ALCALA DE HENARES , L
AYUNTAMIENTO Alcaldia Presidencia

Recursos Humanos

La Mesa General de Negociacion, en sesion celebrada el dia 4 de Noviembre de
2013, ha adoptado, entre otros, el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 8 de mayo,
correccion de errores de 12 de junio por el que se aprueba el texto de Condiciones de
trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcala de
Henares y por el que suspenden y modifican determinados articulos del acuerdo
sobre condiciones de trabajo del personal al servicio del ayuntamiento de Alcala de
Henares en lo que respecta al personal laboral en lo relativo a la regulacién de los
traslados por razones de salud.

e Se modifican respectivamente los articulos 26 y (“capacidad fisica
disminuida”) y 32 (“Trabajadores y trabajadoras con capacidad fisica
disminuida”) de ambos textos en el siguiente sentido: Sustituir el Gltimo parrafo
de ambos articulos (“Esta disminuciéon de la capacidad debera ser certificada
por el INSS) por :

El Area de Salud y Prevencién emitira informe en relacién con lo dispuesto en el
presente articulo, determinando en aplicacién de lo dispuesto en el mismo, si
procede efectuar un cambio de puesto de trabajo motivado por las caracteristicas
personales, estado biolégico o discapacidad fisica o sensorial del empleado
publico, o si procede una adaptacion del puesto de trabajo y las condiciones en
que debe producirse dicha adaptacion. Las solicitudes de los empleados en
relacion con este articulo irdn acomparfiadas de las descripciones de las
condiciones del puesto de trabajo segtin Anexo que se une. El superior jerarquico
cumplimentara dicho Anexo en el plazo de diez dias desde la entrega del mismo
por el trabajador. Una vez cumplimentado dicho documento el empleado lo
remitira a la Concejalia de Recursos Humanos que tramitara el correspondiente
expediente, solicitando informes al Area de Salud y Prevencién que deberéan ser
evacuado en los términos previstos en la legislacion de procedimiento
administrativo.

Recibido el informe emitido por el Area de Salud y Prevencién, la Concejalia de
Recursos Humanos daré traslado al Comité de Seguridad y Salud, a través de su
Secretaria, para la adopcién en la siguiente sesion de este érgano de la resolucién
que proceda: adaptacion del puesto y sus término o traslado a otro puesto.
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Una vez debatido y adoptado el correspondiente acuerdo en el Comité de
Seguridad y Salud, si procede el traslado de puesto, por la Concejalia de
Recursos Humanos se remitira la propuesta de traslado con indicacién de los
posibles puestos, al Area de Salud y Prevencién para que se emita informe en el
plazo de dias sobre la viabilidad del traslado.

La Concejalia de Recursos Humanos adoptara la resolucién que proceda dando
cuenta al Comité de Seguridad y Salud, a través de su Secretaria.

Alcala de Henares, 2 de diciembre de 2013.

© Alcala 8harss
Sector Admifiatragién Lecal

SECCION SINDICAL DE C.P.P.M

AR O T T

/e
2
Secciér Sindical
ALCALA DE
HENARES

Plaza de Cervantes, 12 — 28801 ALCALA DE HENARES. Telf.: 91 888 33 00. E-mail: cpersonal@ayto-alcaladehenares.es



sa'saleuayepejeo|e-oiie®)|euosiado :lew-3 ‘00 €€ 888 L6 - HoLl 'SIHVNIH 3d VIVOTV L088Z — Z| 'SIUBAIa) op eze|d

OI2IAI3S 3P 3J9/OIDIAIaG /ealY 10393410 :of "oA "euq/ '@ :o02inbaesal Jouadns ewi4

“1IVNLIgVH OSN 3d VAILD3TOD NOIOJ310¥d 3d SOdINOA/TVYNAIAIANI NOIDO3.L0¥d 3d SOdIND3

VIIVNINDVIN/SV.INIINVHYIH S0L0NA0Hd/SATVIHILVIN VAVINIXO¥dV VIONINO3¥4 SATTVIONI¥Nd SYINV.L

:02INDAUVYHIN YOIH3dNS 13 ¥Od NOIDd3D3d 3d VHO3L
-Orvavil 3d OYLN3ID/VITVIIONOD

-Orvavil 3a oLs3and

*ALNVLIOITOS 130 JHFINON A SOdITI3dv

souBWNH SOSIN29Y
SoueWNH s0sIN29y ap elefeouo) e| e eiebaljus as epejuawidwng zaA eun

"OIDIAISS P BJS[* O OIIAISG/EdIY 8P 10}03lI0 [8P od 0/ |2 U0D selp 0 ap oze|d |8 us ooinbiesaf Jouadns |8 Jod eiejuswidwng og
Oorvavil 3d 01S3nd 3d NOIDV.Ldvav/oIlginvd 3a anlioinos 3d OLNINNO0Ad



AYUNTAMIENTO Alcaldia Presidencia

Recursos Humanos

Fe de erratas:

..--Corregir errata mecanografica primer parrafo de la segunda pagina donde dice “en el
Yx@\‘" plazo de dias” debe decir “en el plazo de diez dias”.
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