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CRITERIOS DE SELECCION PARA FORMAR LISTA DE ESPERA COMO PEON POR
RAZON DE URGENTE E INAPLAZABLE NECESIDAD

OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Es objeto del presente proceso la convocatoria para formar
lista de espera como peon, dada la urgencia requerida para cubrir transitoriamente el puesto.

La justificacion de la urgencia en la realizacion del proceso selectivo viene motivada, por la necesidad
de disponer con caracter inmediato de personal que desempefie las funciones propias de dicho puesto
indispensable para dar cobertura a las necesidades de los servicios en este Ayuntamiento.

REQUISITOS. Los sefialados en la base segunda de las Bases Generales por las que se regiran los
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares. (BOCM. Num. 222 de 18
de septiembre de 2009). No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo, a tenor de lo establecido en el Disposicion Adicional Sexta del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DERECHOS DE EXAMEN. Conforme a lo dispuesto en el art. 5 de la Ordenanza Fiscal nuam.
30/2023 reguladora de la Tasa por derechos de examen el importe que la persona aspirante debera hacer
efectivo es de dieciséis euros (16 €). El pago integro de los derechos de examen se efectuara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes y se hara efectivo mediante autoliquidacion en el documento
generado en formato PDF establecido a tal efecto por el Ayuntamiento de Alcala de Henares y que
estara a disposicién de la persona aspirante en la Sede Electronica Municipal, en el enlace
Autoliquidaciones, y que en todo caso, debera adjuntarse a la solicitud de admision de las pruebas
selectivas, pudiendo realizarse el pago de cualquiera de las siguientes maneras:

- Pago fisico en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el impreso de
Autoliguidacién, presentando en ellas el documento generado en PDF y que podra obtenerse a
través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Alcala de Henares (Autoliquidaciones)

- Pago on-line. A través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala de Henares, en el
enlace Pago Tributos On-line (https://sede.ayto-alcaladehenares.es/web/guest/pago-electronico-
tpv) una vez cumplimentado el formulario generando el documento objeto del pago
(Autoliguidaciones).

En el abono de los derechos de examen debera constar el nombre y apellidos de la persona aspirante, el
importe y la indicacion de la plaza “Peon”.

Como excepcidn, tendran una bonificacion del 100% de la cuota de la tasa las personas que figuren
como demandantes de empleo, con una antigliedad minima de 6 meses, referida a la fecha de
publicacién de la convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 6 de la referida Ordenanza Fiscal.
Para la aplicaciéon de esta bonificacion se debera aportar certificacion de desempleo emitida por el
Instituto Nacional de Empleo o, en su caso por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria
por causa imputable al interesado/a, ni tampoco por la no presentacion del o la interesado/a a las
pruebas selectivas.
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SOLICITUDES. Se presentarén en la forma establecida en la base tercera de las Bases Generales por
las que han de regirse los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcala de Henares.
(BOCM NUm. 222 de 18 de septiembre de 2009).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

A la instancia que deberd ir firmada por la persona aspirante obligatoriamente se acompafara la
siguiente documentacion:

a)

b)

Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor u otro documento de
identificacion suficiente.

Documento original acreditativo de haber ingresado los derechos de examen. Estaran
exentos de pago de los derechos de examen quienes se encuentren en situacién de
desempleo total (no demandante con mejora de empleo) con una antigliedad minima de 6
meses consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de instancias.

Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen en relacion con los
baremos que figuran en el Anexo I. En este caso, los méritos se alegaran en la solicitud o en
el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamien6to de Alcala de Henares.
Los/las aspirantes deberan aportar junto a la solicitud los documentos acreditativos de los
méritos alegados. No serd necesario la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados bastando la declaracion jurada de el/la interesado/a sobre la autenticidad de
los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en
cualquier momento el tribunal calificador o los érganos competentes del Ayuntamiento
puedan requerir a los/las aspirantes la acreditacion de la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

El tribunal calificador decidira sobre la suficiencia de los documentos. En todo caso cuando
se trate de acreditar experiencia profesional, ademas de la documentacién que el/la
aspirante considere oportuna, deberd adjuntar Informe de Vida Laboral emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social, asi como copia de los contratos de trabajo
correspondientes.

Los servicios prestados al Ayuntamiento de Alcald de Henares que se hagan constar en la
instancia se acreditardn por Recursos Humanos. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados o no acreditados documentalmente en el plazo establecido conforme a las bases
especificas de la convocatoria.

SISTEMA DE SELECCION. El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion libre. El proceso
selectivo constara de las siguientes fases

FASE DE CONCURSO. Que no tendra caracter eliminatorio y consistira en la calificacion de
los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo con el
baremo de méritos que figura en el Anexo | y que habran de acreditar conforme a los criterios
establecidos en la Base 7 de las Bases Generales por las que han de regirse los procesos
selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcald de Henares. La fase de concurso serd
posterior a la de oposicidn, procediéndose solo a la valoracién de aquellos méritos alegados por
los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
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CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO. La calificacion definitiva del concurso
vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion del baremo de méritos
establecido. No pudiendo superar la puntuacion méaxima 8 puntos. En ningin caso la
puntuacion obtenida en el concurso podra aplicarse para superar la prueba de oposicion.

e FASE DE OPOSICION. Consistira en la realizacion de un ejercicio eliminatorio, que
consistira en la contestacion de un cuestionario de 50 preguntas tipo test de caracter tedrico-
practico sobre el temario establecido y las funciones propias de la categoria, que versaran sobre
la totalidad del contenido del programa que figura en el Anexo Il, en un tiempo maximo de
cincuenta minutos y que el tribunal elaborara con caracter previo e inmediatamente antes de la
realizacion del ejercicio.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo s6lo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo; la pregunta
no contestada, es decir, en la que figuren todas las respuestas en blanco o con mas de una
opcidn de respuestas, no tendra valoracion; y la pregunta con contestacion errdnea se penalizara
con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo
decimal.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener una puntuacion minima de cinco
puntos para superarlo. El tribunal calificador, antes de la realizacién del ejercicio determinara
el nivel minimo de preguntas netas correctas al que se otorgara la puntuacion minima de 5
puntos, no pudiendo ser en ningln caso inferior a 10 preguntas netas. Inmediatamente antes de
la celebracion del ejercicio se comunicara a los aspirantes el nimero minimo de preguntas netas
correctas que el tribunal ha considerado necesarias para obtener una puntuacion de 5 puntos en
el ejercicio y considerarse por tanto superado el mismo.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO. La calificacion definitiva del proceso selectivo estara
determinada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de oposicion y de la valoracion de
méritos del concurso que sera aplicada Gnicamente, una vez superada la prueba de la oposicién, al
alcanzar las personas aspirantes el nivel minimo suficiente de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria. Resultando en consecuencia, que el tribunal calificador propondré el orden de prelacion
de los/las integrantes de la lista, ordenadas de mayor a menor puntuacién, en funcioén de la puntuacion
total obtenida por los/las aspirantes en el proceso, y con caracter general, de acuerdo a los siguientes
criterios por orden de prioridad:

a) Superar el proceso selectivo

b) Superar el ejercicio
En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por las personas participantes
en la oposicién sera resuelto considerando la calificacion del ejercicio y de persistir el empate, se
atenderd a la letra resultante del sorteo celebrado en el afio 2023 por el que se determina el orden de
actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado,
(BOE NUm. 180 de 29 de julio de 2023).

TRIBUNAL CALIFICADOR. De conformidad con lo dispuesto en el RD legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
la normativa reglamentaria de aplicacion, asi como el Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal
funcionario al servicio de este Ayuntamiento, el tribunal estard constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, la designacion de los miembros incluird la de sus respectivos suplentes,
guedando compuesto de la siguiente manera:
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Presidente.- Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo designado por la Corporacion.
Secretario.- El Secretario-Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno Local
Vocales.- Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo designados por la Corporacion

Podra asistir como observador/a, con voz pero sin voto, un miembro designado por la Junta de
Personal/Comité de Empresa.

El tribunal calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar los
criterios de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Por razon de las circunstancias del proceso selectivo, que asi lo aconsejaran el tribunal podré incorporar
a sus trabajos a cuantos asesores/as especialistas, considere oportuno. Dichos asesores/as se limitaran a
la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas les solicite el tribunal, por lo que
actuaran con voz y sin voto. Asi mismo, podra valerse de la actuacién de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios.

LISTA DE ESPERA. La lista de espera operara, en segundo lugar, respecto de la lista correspondiente
a pedn/operario existente en la actualidad y una vez la misma haya sido agotada y mantendrd su
vigencia, hasta la aprobacién de nueva lista surgida a partir de procesos selectivos de acceso a la
Funcion Publica del Ayuntamiento de Alcala de henares, convocados con anterioridad a la presente
convocatoria.

LEGISLACION APLICABLE. En todo lo no previsto en los presentes criterios sera de aplicacion lo
previsto en las Bases Generales por las que han de regirse los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Alcala de Henares (BOCM NUm. 222 de 19 de septiembre de 2009); en la normativa
legal vigente de aplicacién. Asi mismo sera de aplicacién lo previsto en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

~ ANEXOI
BAREMO DE MERITOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

e Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en categoria de
pedn tanto en régimen funcionarial como laboral, desempefiando funciones propias de
la misma:

- En la Administracion Local: 0,50 puntos por cada afio o fraccion superior a
seis meses, con un maximo de 3 puntos. Los servicios prestados en este
Ayuntamiento que se hagan constar en la instancia seran acreditados por
Recursos Humanos.

- En otras Administraciones: 0,25 puntos por cada afio o fraccion superior a
seis meses con un maximo de 1 punto.

o Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempefie funciones
similares a las propias de la convocada, y grupo de cotizacion 10; o experiencia como
profesional libre (en el régimen de auténomos o en la mutualidad correspondiente en su
caso), en la categoria de pedn, a razén de 0,15 puntos por cada afio o fraccion superior a
seis meses con un maximo de 1 punto.

e Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares en cualquier categoria
distinta a la convocada, tanto en régimen funcionarial como con contrato laboral a
razén de 0,25 puntos por cada afio o fraccidn superior a seis meses, con un maximo de
1 punto.
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La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante vida laboral que facilita la
Tesoreria General de la Seguridad Social, teniendo potestad el tribunal calificador para solicitar
los documentos que estime oportunos a los efectos de comprobar la categoria profesional del
aspirante. Se aportaran asimismo los contratos de trabajo correspondientes.

Los servicios prestados en calidad de funcionario o personal laboral en Administraciones
Publicas se acreditard&n mediante certificado de la Secretaria u érgano competente de cada
Administracion para la expedicion de los mismos.

El ejercicio libre de la profesion debera acreditarse mediante certificacion o documento similar,
expedido en lo que se refiere al alta, cotizacion y periodo de permanencia en el régimen de
auténomos asi como documentacion complementaria que acredite suficientemente que la
profesién ejercida en el régimen de auténomo es la correspondiente a la plaza convocada.

B) FORMACION.

e Por la asistencia y superacion de actividades de formacion y perfeccionamiento
profesionales relacionadas con las funciones de la categoria convocada, organizadas o
impartidas por la Administracion Publica, Universidades, centros oficiales de
formacion de empleados publicos (INAP, FEMP...), Colegios Oficiales, o cursos
impartidos al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua, o por las
Organizaciones Sindicales, con un maximo total de 1 punto, de acuerdo con el siguiente
baremo:

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos

De 51 a 80 horas 0,30 puntos

De 81 a 150 horas 0,40 puntos

De 151 a 300 horas 0,50 puntos

Mas de 300 horas 1 punto.

e Cursos en materia de prevencion de riesgos laborales de duracion superior a 20 horas,
0,20 puntos por cada curso realizado con un méaximo de 1 punto, de acuerdo a la
siguiente escala

Hasta 20 horas 0,10 puntos

De 21 a 50 horas 0,20 puntos

De 51 a 80 horas 0,30 puntos

De 81 a 150 horas 0,40 puntos

De 151 a 300 horas 0,50 puntos

Mas de 300 horas 1 punto.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se
valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorara uno
de ellos.

Todos los méritos que aleguen los/las aspirantes, habran de ser acreditados conforme a
los criterios establecidos en la base séptima de las bases generales por las que han de
regirse los procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Alcald de Henares
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La formacion se acreditard mediante la presentacion del correspondiente diploma o
titulo, en el que deberéan estar reflejados el nimero de horas docentes realizadas y el
contenido de esa formacion. No se valorard la formacion no acreditada ni aquélla en la
que no conste el nimero de horas docentes.

Las actividades formativas se valoraran teniendo en cuenta su denominacion con
independencia del nimero total de horas que aparezca en los enunciados o descripcion,
asi los cursos seran cursos, los congresos seran congresos y no cursos y las jornadas,
jornadas y no seran cursos, ni congresos.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, sélo se
valorara el de mayor duracion y en el supuesto de tener la misma, s6lo se valorara uno
de ellos.

ANEXO Il
PROGRAMA

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos y deberes segin el RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Conocimiento sobre materiales mas usuales empleados en los oficios de albafileria, carpinteria,
cerrajeria, pintura, electricidad. Herramientas: clases, cuidado y conservacion.

Conocimiento sobre materiales y herramientas mas usuales utilizados en limpieza de edificios.
Conocimiento sobre productos mas utilizados en limpieza de edificios y su aplicacion.
Conocimiento de los procedimientos de limpieza en centros escolares, oficinas, bibliotecas y
similares.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores. Factores de riesgo: caracteristicas de la carga, esfuerzo fisico necesario,
caracteristicas del medio de trabajo, exigencias de la actividad y factores individuales de riesgo.

Alcalé de Henares, 28 de noviembre de 2023



