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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

i ALCALA DE HENARES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria de 19 de julio de 2024 adopté entre
otros el siguiente acuerdo:

Aprobar las bases generales de aplicacion a las convocatorias de procesos selectivos para
el acceso a la funcién publica en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y el Organismo Au-
ténomo Ciudad Deportiva Municipal, con el siguiente contenido literal y que dejaran sin efec-
to a las aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién de 4 de agosto de 2009.

BASES GENERALES DE APLICACION A LAS CONVOCATORIAS
DE PROCESOS SELECTIVOS PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA
EN EL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

Primera. Objeto—Las presentes bases regulardn los criterios generales y aspectos
comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Alcald de Henares y
el Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal para la seleccion de personal funcio-
nario de carrera o personal laboral fijo, con excepcidn del personal perteneciente al Cuer-
po de la Policia Local y el personal funcionario de Administracién Local con habilitacién
de cardcter nacional, que se regirdn por su normativa especifica y, con cardcter supletorio,
por estas bases.

Asimismo, las presentes bases serdn de aplicacion supletoria a los procesos selectivos
convocados por lo entes y sociedades dependientes del Ayuntamiento de Alcald de Hena-
res, si bien se requerird aprobacion por los 6rganos competentes tanto de la Ciudad Depor-
tiva Municipal como de los entes y sociedades dependientes.

Las peculiaridades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacién en las bases
especificas, que se aprobardn por el érgano competente para regir cada convocatoria.

Las plazas que se convoquen estardn incluidas en la plantilla de personal del Ayun-
tamiento de Alcald de Henares y deberdn contar con cobertura presupuestaria.

Segunda. Normativa aplicable —1L.os procesos selectivos se regirdn por lo estableci-
do en las presentes bases generales y en las bases especificas de cada convocatoria, siendo
en todo caso de aplicacién supletoria lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de la Administracion Local; 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funciéon Publica; Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad; Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mu-
jeres y Hombres; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; serd de apli-
cacion el Anexo XIII (Normas de acceso al empleo ptiblico del Ayuntamiento de Alcald de
Henares) del texto de condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Ayun-
tamiento de Alcald de Henares, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en se-
sién de 8 de mayo de 2012 (correccién de errores de 12 de junio de 2012), en el supuesto
de existir colisién de aspectos con lo previsto en el texto de condiciones y de no ser posible
su articulacién prevalecerd lo dispuesto en las presentes bases y demds normativa que re-
sulte de aplicacion.
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Si la derogacién o modificacién de la citada normativa, supusiera una alteracién del
contenido de las presentes bases, se procederia a su adaptacion.

Tercera. Publicidad —ILa resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con
sus bases especificas, se publicard integramente en el tablén de anuncios de la Sede Elec-
trénica de la Corporacién y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, en
extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de cada pro-
ceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
o mediante su insercién en los tablones de anuncios sefialados en las bases especificas se-
glin proceda.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 0, en su caso,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de edictos, de los actos y acuerdos
que se dicten en desarrollo de los procesos selectivos serd vinculante a efectos de la convo-
catoria para la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicién y, en su caso, para el con-
curso, asi como la que determine el inicio del cémputo de cualquiera de los plazos que es-
tén establecidos en la correspondiente convocatoria.

Cuarta. Principio de igualdad de trato—JL.as convocatorias cumplirdn el principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo
que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discriminacién
directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
zo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Quinta. Turnos de acceso y cupo de discapacidad—I.as convocatorias correspon-
dientes al tuno libre y al tuno de promocidn interna podrdn llevarse a cabo de manera con-
junta, en una misma convocatoria, o de manera separada, a través de convocatorias inde-
pendientes entre si; en el caso de que fueran convocadas conjuntamente la convocatoria
determinard, en su caso, el niimero de plazas reservado al turno de promocioén interna.

Las plazas reservadas al turno de promocidn interna que no sean cubiertas se acumu-
lardn al sistema de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de pro-
mocion interna.

En cada una de las convocatorias se reservara el cupo establecido en la Oferta de Em-
pleo Publico para aquellas personas con discapacidad, salvo que por el escaso niimero de
las plazas no fuese posible aplicar el mismo, o no puedan reservarse plazas para personas
con discapacidad por exigirse en la convocatoria estar en posesion de determinadas aptitu-
des no compatibles con la naturaleza de las plazas ofertadas.

Los aspirantes solo podrdn participar por el turno libre o por el turno de promocioén in-
terna, sin perjuicio de que, en su caso, puedan acceder a través del cupo de reserva para per-
sonas en situacién de discapacidad que se pueda establecer en cada uno de ellos, de confor-
midad con las bases especificas de la convocatoria.

En la oferta de empleo publico se reservard un porcentaje no inferior al 10 por 100 de las
plazas convocadas para ser cubiertas entre personas con discapacidad siempre que superen las
pruebas selectivas, y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas, de forma que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos totales.

No obstante, aun habiéndose alcanzado el 2 por 100 de los efectivos totales, podra re-
servarse un porcentaje de las plazas convocadas al turno de discapacidad.

La reserva del minimo del 10 por 100 se realizard de manera que, al menos el 2 por 100 de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad inte-
lectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro
tipo de discapacidad.

Si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las personas con discapacidad no
alcanzardn la tasa del 3 por 100 de las plazas convocadas, las plazas no cubiertas se reser-
varan para la siguiente convocatoria acumuldndolas a las previstas en la oferta siguiente.

Todas las plazas no cubiertas por las personas con discapacidad, una vez garantizado
el 3 por 100 al que se refiere el parrafo anterior se incorporardn al sistema de acceso por tur-
no ordinario de la misma convocatoria.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas en situacién de disca-
pacidad, sea el general o el intelectual, Gnicamente podrdn presentarse por este cupo.

Las convocatorias deberan incluir la reserva de un cupo no inferior al 5 por 100 de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad por el tuno de promocién inter-
na. Las plazas reservadas que queden desiertas se acumularan a las del turno ordinario de
promocion interna.
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Sexta. Requisitos de los aspirantes.

6.1.

Requisitos generales:

Para ser admitido a las pruebas selectivas objeto de convocatoria, las personas aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos generales de participacion, ademds, de los requi-
sitos especificos que, en su caso, se fijen para cada proceso selectivo en su correspondien-
te convocatoria:

a)

b)

d)

e)

Edad. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso de la
edad maxima de jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine
una diferente o, en su caso, de la edad mdxima que se establezca por razén de las
caracteristicas especiales de la plaza a la que se pretende acceder.

Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

— Tener la nacionalidad espafola.

— Podrén participar, en igualdad de condiciones que los espafioles, con excep-
cién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen
una participacion en el ejercicio del poder ptblico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

* Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

* Elcényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no
estén separados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones, po-
dréan participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de
dicha edad que sean dependientes, en los términos previstos en el Real De-
creto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residen-
cia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea
y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo. Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en este aparta-
do deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condicio-
nes que se aleguen.

» Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacio-
nales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos estable-
cidos en el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los traba-
jadores dentro de la Unidn, y el citado Real Decreto 240/2007, de 16 de fe-
brero. Los extranjeros incluidos en este apartado deberan acompaiar a su so-
licitud documento que acredite las condiciones que se aleguen.

* Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Adminis-
traciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que
los espafioles.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del cuerpo, escala y/o especialidad al que se pretende acceder.

Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria o estar en condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convali-
dacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas que guarden relacidn objetiva y proporcionada con las funciones a de-
sempenar.
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6.2. Las personas interesadas en participar en los procesos selectivos deberdn reunir
los requisitos exigidos en estas bases y en las bases especificas de cada convocatoria, el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y, cumplir los mismos durante todo
el procedimiento selectivo y hasta el momento de la toma de posesiéon o formalizacidn de
contrato.

6.2. Acceso por promocién interna:

Ademds de reunir los requisitos generales exigidos en la base 6.1 las personas aspiran-
tes que concurran por promocidn interna deberdn cumplir los requisitos especificos estable-
cidos en las bases especificas de cada convocatoria y, en todo caso los siguientes:

— Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Alcald de Henares, o en su caso, del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Mu-
nicipal, integrado en la escala, subescala, clase y grupo de clasificacién profesio-
nal inmediatamente inferior a la plaza que se convoque o asimilada.

— Haber prestado servicios efectivos, durante un minimo de dos afios en el subgrupo
inmediatamente inferior al que sea objeto de convocatoria.

En los procesos selectivos de promocién interna para el acceso al subgrupo C1 resultard de
aplicacién lo dispuesto en la disposicién adicional vigesimosegunda de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de forma que la titulacion exigida para el acceso podra ser sustituida por la acreditacién
de una antigiiedad de diez afios en el cuerpo o escala del subgrupo C2, o de cinco afios y la su-
peracidn de un curso especifico de formacidn al que se accedera por criterios objetivos.

En las bases especificas se determinard a efectos de lo previsto en el articulo 22.3 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en los procesos selectivos para el acceso por promocién in-
terna a cuerpos, escalas y/o especialidades de personal funcionario, podrd preverse la par-
ticipacion de personal laboral de los grupos y categorias profesionales equivalentes al sub-
grupo de titulacién correspondiente al cuerpo o escala y/o especialidad al que se pretende
acceder, siempre que desempeiien funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, se encuentren en posesion de la titulacién re-
querida, hayan prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como personal labo-
ral fijo en categorias del grupo profesional a que pertenezcan o en categorias de otro grupo
profesional para cuyo acceso se exija el mismo nivel de titulacién.

No podrén participar en los procesos selectivos de promocidn interna aquellos que se
encontrasen, el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias en situacién de suspen-
sién firme de funciones.

6.3. Acceso de personas en situacion de discapacidad:

Las personas aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademds de
reunir los requisitos generales exigidos en la base 6.1 y, en su caso, los exigidos en la base 6.2,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Esta circunstancia se acreditard mediante la presentacién, junto con la instancia de participa-
cién al proceso selectivo, de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapa-
cidad, expedidos por el Organismo estatal o autonémico competente.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100 podrdn participar por el
sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas con discapacidad, op-
cion que deberd formularse en la solicitud de participacién al proceso selectivo.

Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que, como
consecuencia de una discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacién de
las pruebas selectivas deberdn indicar expresamente en la solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

El tribunal calificador, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas oportunas que permi-
tan a las personas en situacion de discapacidad participar en las pruebas del proceso selec-
tivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Para que el tribunal calificador pueda valorar la procedencia o no de la adaptacién solici-
tada, las personas interesadas deberdn adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico fa-
cultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad en el que que-
de acreditado de forma fehaciente la deficiencia permanente que haya dado origen al grado de
discapacidad reconocido, sin que sea vdlido, a estos efectos, ningin otro documento.

A tal fin, el tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
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la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo pu-
blico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente valoracion serd
requisito imprescindible la aportacidn del dictamen técnico facultativo en el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Adaptaciones sobrevenidas. Cuando la necesidad de adaptacion de tiempo y/o medios
se produzca de forma sobrevenida, la persona aspirante lo solicitard al érgano de seleccion,
de acuerdo con lo previsto anteriormente, con antelacidn suficiente y siempre que no me-
noscabe el normal desarrollo del proceso selectivo que permita al tribunal calificador ana-
lizar las necesidades especificas y adoptar las medidas precisas del aspirante.

Embarazo de riesgo o parto. Si a causa de una situacién debidamente acreditada de em-
barazo de riesgo o parto, alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proce-
so selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedara condicionada a la fi-
nalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La
realizacién de estas pruebas no podrd conllevar una demora que menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacién de las citadas prue-
bas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo.

6.4. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores y ejercicio de las mismas:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia, serd re-
quisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habi-
tual con menores y ejercicio de las mismas, acreditar por el participante no haber sido con-
denado por sentencia firme por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

A tal efecto, se aportard certificacion negativa expedida por el Registro Central de De-
lincuentes Sexuales del Ministerio de Justicia.

Séptima. Solicitudes. Plazo de presentacion—Las personas interesadas en partici-
par en los procesos selectivos deberdn presentar la solicitud de participacion preferente-
mente a través de medios electronicos. La convocatoria podrd exigir la presentacion de la
misma por via electrénica en los términos previstos en la normativa vigente.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo normalizado establecido al efecto,
y, que serd facilitado por el Ayuntamiento de Alcald de Henares y, en su caso, por el Orga-
nismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal o mediante descarga de la solicitud en la di-
reccidn electrénica sefialada en las bases especificas de la convocatoria.

Los aspirantes presentardn tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir,
haciendo constar en cada instancia la denominacién de la plaza y, en su caso, la especiali-
dad a la que se opta, el sistema selectivo y turno al que se presenta.

La presentacion de la solicitud de participacion al proceso selectivo supondra la decla-
racion de que son ciertos los datos consignados en ella y que la persona aspirante retine las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente y
una vez superado el proceso todos los datos que figuren en la solicitud.

A la instancia, que deberd ir firmada obligatoriamente por la persona aspirante, se
acompafiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte u otro documento
equivalente para las personas no nacionales en vigor.

b) Documento acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o aquel acre-
ditativo de la exencién de la misma. En el mismo, se hard constar nombre y ape-
llidos de la persona aspirante, denominacién de la convocatoria, sistema de acce-
so (concurso o concurso-oposicion) y turno (libre, promocidn interna o cupo de
discapacidad).

c¢) Los documentos fehacientes acreditativos de los méritos que se aleguen (origina-
les o fotocopias) en relacidn con los baremos que figuren en las respectivas con-
vocatorias. El tribunal calificador decidira sobre la suficiencia de los documentos.
Los méritos alegados serdn aportados, en cada proceso selectivo, de conformidad
con lo que establezcan las bases especificas de la convocatoria, no siendo necesa-
rio la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la de-
claracién jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, el tribunal calificador o los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Alcald de Henares o del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal, pue-
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dan requerir a las personas aspirantes la acreditacion de la veracidad de las cir-

cunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

En todo caso cuando se trate de acreditar experiencia profesional, ademds de la do-

cumentacién que la persona considere oportuna, deberd adjuntar Informe de Vida

Laboral emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social, asi como copia de los

contratos de trabajo correspondientes.

Los servicios prestados al Ayuntamiento de Alcald de Henares y, en su caso, al Or-

ganismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal que se hagan constar en la ins-

tancia, serdn acreditados de oficio por los correspondientes drganos competentes

dénde hubieran sido efectivamente prestados.

La experiencia profesional en otras Administraciones Publicas se acreditard me-

diante certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la

Administracién donde se hubiesen prestado indicando la denominacién de la pla-

za o categoria desempefiada, el grupo de clasificacién profesional

En ningln caso se valorardn méritos no alegados o no acreditados documental-

mente en el plazo establecido conforme a las bases especificas de la convocatoria.
d) Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que debera constar la fecha y el niimero del BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiese publicado integramente la convocatoria
y sus bases.

Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a instancia de la persona interesada.

Los aspirantes, para los distintos actos de trdmite que se deriven del proceso selectivo
y que contengan datos de cardcter personal, con la firma de su solicitud de participacién
prestan su consentimiento para que pueda procederse a la publicacién de los mismos en la
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi como cualquier
otro declarado por el aspirante en su solicitud de participacién en los procesos selectivos,
serdn considerados como los tinicos vélidos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo responsabilidad de aquel la veracidad de los mismos, asi
como la correspondiente comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio en los
datos inicialmente consignados.

Los datos de cardcter personal recabados serdn tratados de conformidad con la nor-
mativa vigente en materia de proteccidn de datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales) por el
Ayuntamiento de Alcald de Henares como responsable e incorporados al tratamiento “Pro-
visién de Puestos de Trabajo”, cuya finalidad es la seleccidon de personal y provisién de
puestos de trabajo mediante convocatoria. La base juridica de legitimacién para el trata-
miento de los datos personales radica en el cumplimiento de una obligacién legal aplica-
ble al responsable del tratamiento, en la ejecuciéon de un contrato en el que la persona in-
teresada es parte y en el ejercicio de los poderes publicos o competencias conferidos o, en
su caso, la necesidad de cumplimiento de una misién realizada en interés puiblico y no se
prevén transferencias de datos y, solo se llevardn a cabo las comunicaciones de datos le-
galmente establecidos. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de datos. Usted podra ejerci-
tar los derechos de Acceso, Rectificacion, Limitacién del tratamiento, Supresién o, en su
caso, Oposicién, conforme a la informacién disponible en la Politica de Privacidad
https://www.ayto-alcaladehenares.es/politica-de-privacidad/ ante el Ayuntamiento de Al-
cald de Henares, plaza Cervantes, nimero 12, 28801 Alcald de Henares, o en la direccion
de correo dpd@ayto-alcaladehenares.es

Octava. Tasa por derechos de examen—Para participar en los procesos selectivos
serd obligatorio haber satisfecho la tasa por derechos de examen por el importe determina-
do en las respectivas convocatorias, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada al efecto, en su caso, y a través de los me-
dios descritos en la misma o en las bases especificas de cada convocatoria.
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Las reducciones, exenciones y bonificaciones de la tasa serdn las establecidas en dicha
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

Estard exento del abono de los derechos de examen, el personal perteneciente al Ayun-
tamiento de Alcald de Henares, o en su caso, del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva
Municipal que se presente a procesos selectivos de promocion interna.

El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concu-
rrencia de causa de exencién deberd hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des. En caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante sin perjuicio de lo dispues-
to en la base octava de las presentes bases generales.

En ningtn caso, el abono de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de causa de exencidn supondra la sustitucién del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha cuando por causa no im-
putable al sujeto pasivo no tenga lugar el proceso selectivo, cuando los ingresos se decla-
ren indebidos por resolucién o sentencia firmes o cuando se haya producido una duplicidad
o error en el pago, en cuyo caso, se podrd proceder a su devolucién previa solicitud del in-
teresado, que deberd ir acompafiada de los justificantes de ingreso correspondientes que
acrediten dicha duplicidad o error. En ningtin caso, procedera la devolucién de los derechos
de examen en los supuestos de exclusién por causa imputable a los aspirantes, ni en caso de
inasistencia al ejercicio.

Las personas aspirantes que concurran a mds de una plaza deberdn abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas.

Novena. Admision de aspirantes—Para ser admitido al proceso selectivo bastard con
que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién
de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base undécima.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el titular del érgano competente, dic-
tard resolucién declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
y determinando el lugar, fecha y hora de realizacién de la primera prueba y, en su caso, el
orden de actuacion. En dicha resolucidn, cuyo extracto deberd publicarse en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, constard la identidad de los aspirantes excluidos,
con indicacidn de las causas de exclusion y se indicard los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la mencionada resolucidn, a fin de subsanar los defec-
tos que hayan motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacién de los datos personales se rectificardn de oficio o a ins-
tancia de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

Concluido el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictard resolucion declaran-
do aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, entendiéndose
desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas. En dicha resolucién, que se pu-
blicard en la Sede Electronica Municipal y en el tablén de edictos.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud de participacion fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacidn a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de instancias.

— Cualquier otra, resultante de la normativa aplicable o de las previstas en las bases
especificas de cada convocatoria.

La inclusién de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos al proceso selec-
tivo no supone en ninglin caso el reconocimiento por parte de la Administracién que los
mismos rednen los requisitos generales o particulares exigidos en la convocatoria. La acre-
ditacién y verificacion de los mismos tendrd lugar para los aspirantes que superen el proce-
so selectivo, tal y como se indica en la base undécima de las presentes bases generales.

Sin perjuicio de que a la finalizacidn del proceso selectivo se requiera a quienes hayan
superado el mismo, la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de par-
ticipacidn, en cualquier momento del proceso selectivo el 6rgano competente o el tribunal
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de seleccién podrdn requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisi-
tos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

9.1. Admision excepcional de aspirantes:

Si algtin aspirante no figurara en la lista de excluidos ni en la de admitidos, el tribunal
lo admitird provisionalmente a la realizacion del ejercicio, siempre que el mismo se perso-
ne ante el tribunal el dia sefialado para la celebracion del primer ejercicio, acreditando do-
cumentalmente: la presentacion de la instancia mediante copia de la misma sellada en el
plazo legalmente establecido, justificante del abono de los derechos de examen e impreso
de la reclamacion por no figurar en la citada relacion. El tribunal, resolverd provisionalmen-
te, sin mds trdmite, las peticiones que mediante comparecencia puedan presentarse por las
personas aspirantes que se encuentren en las circunstancias mencionadas. Remitiendo al 6r-
gano competente para resolver, el acta correspondiente, quien resolverd definitivamente so-
bre la admisién o exclusion, comunicandolo al tribunal para su conocimiento y efectos, no-
tificindoselo a las personas interesadas.

Décima. De los érganos de seleccién—JLos tribunales de seleccién son los érganos
técnicos encargados del desarrollo y la calificacién de las pruebas selectivas para el ingre-
so del personal del Ayuntamiento de Alcald de Henares y su Organismo Auténomo Ciudad
Deportiva Municipal.

Los tribunales de seleccion tendran la composicién que se sefiale en las bases especi-
ficas de cada convocatoria. Su nimero de miembros serd impar no inferior a cinco, e igual
numero de suplentes, y, en todo caso, contardn con un Presidente y un Secretario.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie. A fin de garantizar la indepen-
dencia de su actuacion, los integrantes de los tribunales de seleccién quedan desvinculados
de la estructura jerarquica de la Administracién Municipal, en cuanto actien en su condi-
cién de miembros del tribunal.

Los 6rganos de seleccion deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, y tenderdn en su composicion a la paridad entre hombres y mu-
jeres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre

Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn poseer un nivel de titulaciéon o
especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y en el su-
puesto de tribunales para el acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario deberdn de
ostentar la condicién de funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo grupo o superior
de entre los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, con relacién al grupo en que se integra la plaza convocada. Los tribunales para el
acceso a categorias laborales podran estar integrados por funcionarios de carrera o perso-
nal laboral fijo.

Para la vdlida constitucién del tribunal, a los efectos de celebracion de sesiones, deli-
beracién y toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente, secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o su-
plentes, si bien los suplentes podrdn intervenir solamente en el caso de ausencias justifica-
das, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, enla Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacidn pu-
blica y buen gobierno, y en las demds disposiciones vigentes.

Con caracter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y su-
plentes, exceptuandose las sesiones de constitucién y las de realizacién de ejercicios, asi
como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exce-
so de trabajo se considere necesaria dicha intervencién conjunta. No obstante, en aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podrdn ejercer su de-
recho a voto quienes formen parte del tribunal como titulares del mismo.

En las actas del tribunal debera dejarse constancia de todo acuerdo que afecte a la de-
terminacién de las calificaciones otorgadas a cada ejercicio.
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Los tribunales tendrdn la categoria que corresponda al grupo del cuerpo y/o escala y,
en su caso, especialidad que se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio. En cada
convocatoria se especificard la citada categoria, en la que quedard incluido el Tribunal de
seleccidn a los efectos de la percepcién de indemnizaciones por razén del servicio.

A los efectos de regulacion del niimero de sesiones, devengo y percepcién de asisten-
cias de los miembros del tribunal, serd de aplicacién el régimen siguiente:

Con caracter general, todas las sesiones del tribunal se realizardn en horario de tarde.
No obstante, se establece el siguiente régimen de autorizaciones para la realizacion de se-
siones en horario de mafiana:

— Quedan autorizadas expresamente la realizacién de sesiones cuya duracion se prevea
inferior a una hora en horario de mafiana, siempre que las mismas se realicen fuera
del horario de permanencia obligatorio en el puesto de trabajo de 9 a 14 horas.

— Se autorizan, asi mismo la realizacion en horario de 9 a 14 horas de alguna de las
sesiones del tribunal cuando tengan previsién de duracién inferior a 30 minutos.

— De igual modo, se autoriza la realizacién de sesiones en horario de 9 a 14 horas de
duracién superior a 30 minutos con un mdximo del 20 por 100 del total de las se-
siones.

— Si, excepcionalmente hubiera de superarse el limite del 20 por 100 anterior, se re-
querird autorizacién expresa, en la que se determinen los motivos justificativos y
a tal efecto, se dictard resolucién por la Concejalia de Recursos Humanos conte-
niendo dicha autorizacion.

A los 6rganos de seleccion asistird un observador del desarrollo del proceso selectivo.
Dicho observador, con voz y sin voto, actuara a titulo individual, para su designacion se re-
querird a los érganos de representacion de los trabajadores, no siendo necesario que posea
titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas.

Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi lo aconsejasen el tribunal
podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores especialistas considere oportuno. Dichos
asesores se limitardn a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades técnicas les
solicite el tribunal por lo que actuardn con voz y sin voto. Asi mismo, podrd valerse de la
actividad de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

El personal auxiliar serd designado por el 6rgano competente en materia de personal a
propuesta del propio tribunal, quien determinard el nimero de ayudantes que estime nece-
sario a efectos de garantizar el normal desarrollo de las pruebas selectivas.

Todos ellos, deberdn respetar el deber de sigilo y secreto profesional y quedardn so-
metidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros del tribunal de
selecciodn, a cuyos efectos habrdn de formalizar la correspondiente declaracion.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso pueda proceder a su revisién confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y en caso
de empate se repetird la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, este lo dirimira
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cion del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tultimo lugar el
presidente. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si el tribunal, en cualquier momento del proceso selectivo, tuviera conocimiento o du-
das fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento.
En el caso de que no queden acreditados. El tribunal previa audiencia al interesado, deberd
emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, con independencia de la
fase en que éste se encuentre, comunicando asi mismo, las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, dando cuenta
al érgano convocante a los efectos procedentes.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, o
cuando hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acce-
so a Cuerpos andlogos al que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anterio-
res a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran colaborado durante ese pe-
riodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores del Cuerpo al que pertenezcan
las plazas convocadas, asi como cuando, por causas sobrevenidas, incumpliera lo dispuesto
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respecto de la composicion de los érganos de seleccién en el articulo 60 de la Ley 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. De igual modo podra formularse recusacién conforme a lo previsto en el
articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los tribunales quedan autorizados para resolver las dudas que se presentaren y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convocatoria, pudiendo en
su caso requerir los informes que considere pertinentes a los érganos municipales.

Undécima. Sistema selectivo—Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en
el articulo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y se realizardn me-
diante el sistema de oposicién o concurso-oposicion. Sélo en virtud de Ley podrd aplicarse
con cardcter excepcional el sistema de concurso, que consistird inicamente en la valoracion
de méritos.

De forma adicional, la convocatoria podra establecer un curso selectivo, y/o periodo
de précticas, siempre que la normativa lo configure de cardcter obligatorio.

A) Sistema de oposicién: el proceso selectivo constard de los ejercicios que se deter-
minen en las bases especificas de cada convocatoria.

B) Sistema de concurso-oposicidn: en los procesos selectivos que se realicen por el sis-
tema de concurso-oposicidn, la fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio, ni
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

La fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, podra ser previa a la fase de concurso
por razén de economia administrativa en los procesos selectivos con un nimero elevado de
aspirantes y asi lo acuerde el érgano competente en materia de personal.

En ningtin caso, la valoracién de los méritos supondrd un mayor porcentaje de la pun-
tuaciéon mdxima alcanzable en el proceso selectivo.

Los programas de los ejercicios tedricos se ajustardn a lo establecido por el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la Admi-
nistracién Local, pudiendo adicionarse a dichos programas minimos los temas que se con-
sideren necesarios en cada caso para garantizar la seleccion de los aspirantes.

11.1. Fase de concurso:

Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes, de acuerdo con el baremo y sistema de acreditacion que se establezcan
en las bases especificas de cada convocatoria y de conformidad con las consideraciones ge-
nerales establecidas en la presente base.

A efectos del computo de los méritos alegados, solo podran valorarse aquellos méri-
tos obtenidos antes de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacién de la correspondiente convocatoria

Las personas aspirantes se responsabilizardn de la veracidad de la documentacién
aportada, de conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd re-
querirse la exhibicién de los documentos originales para el cotejo de la documentacién
aportada por el aspirante.

La documentacién aportada que no esté en lenguaje castellano se dard por no valida.
La traduccién o interpretacidon de una lengua extranjera al castellano tendrd caracter oficial
de ser hecha por quien se encuentre en posesion del titulo de Traductor-Interprete Jurado,
que otorga el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Sin perjuicio de las especificidades de cada convocatoria, en el concurso serdn valora-
dos los siguientes méritos:

1. Meéritos profesionales:

— Servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Piblicas o en Organis-
mos Auténomos dependientes en plaza o categoria igual a la convocada tanto en
régimen funcionarial como laboral, desempefiando funciones propias de la plaza.

— Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y en el Organismo
Auténomo Ciudad Deportiva Municipal, en cualquier plaza o categoria distinta a
la convocada tanto en régimen funcionarial como laboral.

— Experiencia en la empresa privada en puesto de trabajo que desempeiie funciones
similares al convocado y grupo de cotizacién correspondiente.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Alcald de Henares, o en su caso, en el
Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal, que se hagan constar en la instancia se
acreditardn por el 6rgano competente, donde se hubieran prestado los servicios efectivos,
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sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se
expedira de oficio.

Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas distintas o en em-
presas privadas, se acreditardn mediante la presentacion imprescindible de la siguiente do-
cumentacion, ademds de aquella que el aspirante considere oportuna:

— Informe de vida laboral debidamente actualizado emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, en el que deberdn figurar expresamente cotizados los
servicios correspondientes.

— Certificados de servicios expedidos por los 6rganos competentes de la Adminis-
tracion Publica dénde se hubieran prestado o en el caso de empresas privadas me-
diante copia de los contratos de trabajos.

No serdn valorados los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal con contrato de alta direccién o de cardcter administrativo, personal
con contrato no laboral de prestacion de servicios, personal sujeto a relacién de cardcter for-
mativo: alumnos.

2.  Meéritos académicos:

Se valoraran los cursos de perfeccionamiento profesional y formacién cuyo contenido
esté relacionado directamente con las funciones de las plazas que se convoquen, siempre
que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma, y hayan sido organizados
o impartidos por la Administracién Puablica, Universidades, centros oficiales de formacién
de empleados publicos INAP, FEMP, ...) Colegios Oficiales, o cursos impartidos al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua o por las Organizaciones Sindicales o planes
de formacién continua.

En todo caso, serdn valorados los cursos que sean valorables y cuya materia verse so-
bre Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad de Género.

Con cardcter general, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de realiza-
cién y las horas de duracidn, asi como aquellos en los que no conste claramente la entidad
que los organiza. Asi mismo, no serdn valorados los inferiores a 20 horas lectivas; ni aque-
llos que hubieran sido realizados con anterioridad a los 10 afios previos a la publicacién de
la convocatoria a excepcion de titulos oficiales, doctorados, masters o similares y los que
versen sobre la Prevencién de Riesgos Laborales e Igualdad de Género.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre idéntica materia, solo serd valora-
do el de mayor duracién, y en el supuesto de tener la misma, sélo se valorard uno de ellos.

Serdn objeto de valoracidn los cursos de formacién recibidos por nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea en su pais de origen, siempre que sean equivalen-
tes y homologados.

La formacion se acreditard mediante la presentacion del correspondiente Diploma o Ti-
tulo, en el que deberdn reflejarse, el contenido, ntimero de horas lectivas o el nimero de cré-
ditos ECTS. No se valorard la formacién no acreditada o que no contemple niimero de horas.
En el caso de formacion acreditada con créditos ECTS se tendrdn en cuenta estos y no las ho-
ras, valorando un ECTS en 10 horas lectivas de acuerdo con la normativa académica.

3. Otras titulaciones:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién
educativa de nivel igual o superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o cate-
goria a la que se accede, siempre que se encuentren relacionados con la plaza convocada.

Los titulos no oficiales expedidos por universidades tales como Master (titulo propio),
especialista universitario, experto universitario, etc., se considerardn como cursos y se va-
lorardn en funcién del ndmero de horas.

4. Superacién de ejercicios:

Por haber superado algin ejercicio de procesos selectivos convocados por cualquier
Administracién Puiblica u Organismo Auténomo dependiente, para acceder a la misma pla-
za o categoria a la que se opte.

Este mérito serd acreditado mediante la presentacion junto con la instancia de docu-
mento acreditativo donde figuren las caracteristicas de la plaza convocada, fecha de la con-
vocatoria y ejercicios aprobados.

5. Otros méritos relacionados con la plaza convocada y la experiencia profesional de
los aspirantes, que podrdn especificarse en la correspondiente convocatoria y que deberdn

BOCM-20240808-41



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 982 JUEVES 8 DE AGOSTO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 188

acreditarse mediante certificado u otro documento ptiblico administrativo, acompafiado de
la documentacién suficiente para su valoracion.

11.2.  Fase de oposicidn:

El proceso selectivo constara de los ejercicios que se determinen en las bases especi-
ficas de cada convocatoria, de cardcter obligatorio y eliminatorio, en todo caso una prueba
de conocimientos generales o especificos de cardcter tedrico y otra de cardcter practico, pu-
diendo incluir otras pruebas que sirvan para determinar el aspirante mds idéneo, como en-
trevistas, test psicotécnicos, pruebas ofimdticas y otras similares que se consideren adecua-
das para determinar la preparacién de los aspirantes con relacién al puesto a desempenar.

En aquellos procesos selectivos en los que existan pruebas fisicas, estas establecerdn en
sus bases especificas baremos diferentes para mujeres y hombres, cuando la naturaleza de las
pruebas lo requiera o exista alguna justificacion legitima y proporcionada del diferente trato.
Todo ello, en el marco de lo establecido en el articulo 5 de la ley Orgdnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el vigente Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de Alcald de Henares y sus Organismos Auténomos.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encon-
trara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demds, con-
dicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses mas.

Ademds, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa
de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedard condiciona-
da a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplaza-
das, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser va-
lorado por el érgano de seleccidn, y en todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar
antes de la publicacidén de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El programa de la fase de oposicién guardard la debida conexién con los conocimien-
tos y funciones que correspondan al cuerpo, escala o especialidad objeto de convocatoria y
serd incluido como anexo en cada convocatoria.

Los temas cuyos epigrafes o contenido se refieran a normas juridicas se desarrollardn
conforme a las normas vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios; sin perjui-
cio de las referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.

Con cardcter general, las pruebas a superar en la fase de oposicidn, para cada grupo de
titulacién se ajustard a las siguientes precisiones:

— Grupo A Subgrupo Al: para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo
de titulacién estardn integradas, al menos, por tres ejercicios pudiendo consistir
estos en:

* Cuestionario tipo test.

» Desarrollo por escrito del nimero de temas que se especifiquen en las bases es-
pecificas.

* Resoluciéon de uno o varios supuestos o pruebas practicas.

* Redaccién de informes o propuestas de resolucion.

* Redaccién de un tema de cardcter general.

— Grupo A Subgrupo A2: para el acceso a las categorias pertenecientes a este grupo
de titulacién estardn integradas, como mdximo por tres ejercicios, pudiendo con-
sistir éstos en:

* Cuestionario tipo test.

* Desarrollo por escrito del niimero de temas que se especifiquen en las bases es-
pecificas.

* Resolucién de uno o varios supuestos o pruebas pricticas.

— Grupo C Subgrupo C1-Subgrupo C2: para el acceso a las categorias pertenecien-
tes a este grupo de titulacion estardn integradas por dos ejercicios, pudiendo con-
sistir éstos en:

 Cuestionario tipo test: tedrico, practico, tedrico-practico.
* Resolucién de una o varias pruebas practicas.
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* Desarrollo por escrito de un tema.

— Agrupaciones Profesionales: para el acceso a las categorias pertenecientes a este
grupo estard integrada por dos ejercicios, consistiendo este en:

 Cuestionario tipo test: tedrico, prictico, tedrico-prictico.
* Prueba préctica tedrica o de ejecucidn, relacionada con las funciones a desem-
pefiar y las materias del programa de la convocatoria.

La estructura de los cuestionarios tipo test constard del siguiente nimero de preguntas
dependiendo del grupo de titulacién en el que estén incluidas las plazas convocadas, indi-
cdndose asi mismo el tiempo de duracién del ejercicio. A este nimero de preguntas se afia-
dirdn otras adicionales de reserva que serdn valoradas en el caso de anulacidn posterior de
alguna de las preguntas del cuestionario, en términos siguientes: 10 preguntas de reserva
para los Subgrupos de clasificaciéon A1 y A2, y de 5 preguntas para el Subgrupo C1, C2y
Otras Agrupaciones Profesionales.

Cuestionario tipo test tedrico:

Cuando el ejercicio consista en contestar por escrito un cuestionario de respuestas al-
ternativas, constard del siguiente niimero de preguntas:

— Grupo A, Subgrupo Al: 120 preguntas, 120 minutos.
— Grupo A, Subgrupo A2: 100 preguntas, 100 minutos.
— Grupo C, Subgrupo C1: 90 preguntas, 90 minutos.

— Grupo C, Subgrupo C2: 70 preguntas, 70 minutos.

— Agrupaciones Profesionales; 50 preguntas, 50 minutos.

Cuestionario tipo test practico:

Estardn compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta y, constardn del siguiente niimero de preguntas, indicindose el tiempo para su
realizacidn:

— Grupo C, Subgrupo C1: 30 preguntas, 60 minutos.
— Grupo C, Subgrupo C2: 20 preguntas, 40 minutos.
— Agrupaciones Profesionales: 10 preguntas, 20 minutos.

Cuestionario tipo test tedrico-practico:

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, en pri-
mer lugar se procederd a la realizacion de la parte tedrica, concluido el tiempo serd recogi-
da la documentacidn, y se procederd a la entrega de la parte practica para su realizacion, dis-
tribuyéndose las preguntas de la forma siguiente:

— Tedrico. Constard del siguiente nimero de preguntas dependiendo del grupo de ti-
tulacién en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicandose asi-
mismo el tiempo para la realizacién del ejercicio:

e Grupo C, Subgrupo C1: 90 preguntas, 90 minutos.
* Grupo C, Subgrupo C2: 70 preguntas, 70 minutos.
» Agrupaciones Profesionales: 45 preguntas, 45 minutos.

— Practico. Constard del siguiente niimero de preguntas dependiendo del grupo de ti-
tulacion en el que estén incluidas las categorias correspondientes, indicdndose el
tiempo de duracién del ejercicio:

* Grupo C, Subgrupo C1: 30 preguntas, 60 minutos.
e Grupo C, Subgrupo C2: 20 preguntas, 40 minutos.
» Agrupaciones Profesionales: 10 preguntas, 20 minutos.

Con carécter general, los cuestionarios tipo test constardn de tres respuestas alternati-
vas, siendo solo una de ellas la correcta.

Con posterioridad a la finalizacién de los ejercicios tipo test los cuestionarios seran pu-
blicados por el érgano de seleccion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcala de
Henares o del Organismo Auténomo Ciudad Deportiva Municipal.

En los supuestos en que los ejercicios consistan en el desarrollo por escrito de temas,
en la resolucién de supuestos o pruebas practicas, o en la redaccién de informes o propues-
tas de resolucion, éstos podrdn ser leidos posteriormente por las personas aspirantes, si asi
lo dispusieran las bases especificas de cada convocatoria.

En estos casos el 6rgano de seleccion podra abrir dialogo posterior con los aspirantes
durante un tiempo méaximo de diez minutos, que versard sobre los contenidos expuestos.

BOCM-20240808-41



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 984 JUEVES 8 DE AGOSTO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 188

Desde la total finalizacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente de-
berd transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un mdximo de cuarenta y cinco dias na-
turales, salvo causa justificada que haga necesario ampliar este ultimo plazo.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio de la oposicién en llama-
miento dnico aunque el mismo haya de dividirse en varios turnos, debiendo asistir cada aspi-
rante al turno al que haya sido convocado. Serdn excluidos del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracién
del ejercicio, debiendo el 6rgano de seleccion adoptar resoluciéon motivada al efecto. La no
presentacién del aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento del 1la-
mamiento determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mis-
mo, y en los sucesivos, quedando en consecuencia excluido del proceso selectivo.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

El 6rgano de seleccidn podrd excluir del proceso selectivo a aquellas personas aspiran-
tes en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la
identidad de los opositores o lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante
la realizacién de los ejercicios.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el érgano de seleccion hard pu-
blica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alcald de Henares y en el tablon de edic-
tos, la relacién de aspirantes que hubieran realizado el mismo, con indicacién de la puntua-
cién obtenida otorgando un plazo de cinco dias hdbiles para solicitar la revision.

11.3. Calificacién del proceso selectivo:
Sistema selectivo de oposicién:
A) Normas generales:

Los ejercicios que sean puntuables se calificaran de cero a diez puntos siendo necesario
obtener una puntuacién minima de cinco puntos para superarlos. El érgano de seleccion an-
tes de la realizacién del ejercicio determinard el nivel minimo de preguntas netas correctas al
que se otorgard la puntuacién minima de cinco puntos para considerar superado el mismo y,
que comunicard inmediatamente antes de la celebracién del ejercicio a los aspirantes.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y segu-
ridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccién deberd
comunicar para conocimiento de los aspirantes, con anterioridad a la celebracién de la prue-
ba, los criterios de correccidn, valoracién y superacion de la misma, que no estén expresa-
mente establecidos en las bases de la convocatoria

B) Calificacién de los distintos ejercicios:

— Cuestionario tipo test: Teorico. Practico. Tedrico-Practico.
En la calificacién de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, en la que figuren todas las
respuestas en blanco o con mds de una opcién de respuestas, no tendrd valoracion;
y la pregunta con contestacion erronea se penalizard con el equivalente a 1/3 del va-
lor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.
Para superar el ejercicio tedrico-practico se tendrd que obtener un minimo de cinco
puntos en la parte tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte prictica. La cali-
ficacidn final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de dividir entre dos
la suma de las calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte practica.

— Desarrollo por escrito de temas.
El ejercicio serd puntuado por cada miembro del érgano de seleccién con tantas
puntuaciones como temas hayan sido objeto de desarrollo. Las calificaciones esta-
rdn comprendidas entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las califica-
ciones parciales de cada uno de los temas, se dividird entre el niimero de asistentes
del 6rgano de seleccidn, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez pun-
tos, como temas desarrollados. Serd preciso para aprobar este ejercicio, alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La califica-
cion final del ejercicio vendrd determinada por el resultado de dividir la suma de
las calificaciones parciales entre el niimero de temas objeto de desarrollo.

BOCM-20240808-41



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 188 JUEVES 8 DE AGOSTO DE 2024 Pag. 985

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de selec-
cion exista una diferencia de tres o mds enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mds de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mds puntos, s6lo se eliminardn una de las ca-
lificaciones mdximas y otra de las minimas.

— Resolucién de uno o varios supuestos o pruebas pricticas o redaccion de informes
o propuestas de resolucion.

El ejercicio serd calificado en la forma descrita en el apartado anterior.

— Desarrollo de un tema de cardcter general sobre las materias relacionadas con el
contenido del programa.

En este ejercicio se valorard las capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precisién y el rigor en la exposicion y la calidad de expresién escrita.

C) Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion final del proceso selectivo estard determinada por la suma de las cali-
ficaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las respectivas bases es-
pecificas. El 6rgano de seleccion hard publica la relacién de aprobados por cada turno de
acceso, por orden de prelacién ordenada de mayor a menor puntuacion.

Sistema selectivo de concurso-oposicion:

La calificacién de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos ob-
tenidos por aplicacién del baremo de méritos establecido en cada convocatoria. La califica-
cién de los ejercicios de la fase de oposicion se llevard a cabo conforme a lo establecido en
los apartados anteriores.

La calificacién final del proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicidn, esta-
rd determinada por la suma de la calificacién final obtenida en la fase de oposicién y la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso que serd aplicada unicamente, una vez superadas
todas las pruebas de la fase de oposicidn, al alcanzar el aspirante el nivel minimo suficien-
te de acuerdo con lo establecido en la convocatoria.

En el supuesto de que se produzcan empates en la puntuacién se seguirdn los siguien-
tes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:

a) Mayor puntuacion obtenida en los ejercicios de oposicion.

b) De persistir el empate se atenderd al orden de actuacién mencionado en la base ge-
neral 11.2.

Decimosegunda. Superacion del proceso selectivo—Concluido el proceso selecti-
vo, el 6rgano de seleccién publicard la relacién de aprobados por el orden de puntuacién al-
canzado de mayor a menor, en la Sede Electrénica Municipal y en el tablén de edictos.

Con independencia del sistema selectivo, el tribunal de selecciéon no podra proponer el
acceso a la condicidn de funcionario de carrera o personal laboral fijo, de un nimero supe-
rior de aprobados al de plazas convocadas, sin que por tanto puedan obtener plaza o quedar
en situacion de expectativa los aspirantes que hubieran aprobado el dltimo ejercicio y no fi-
guren en la propuesta del tribunal calificador.

No obstante lo anterior, cuando se produzca renuncia de los aspirantes seleccionados o
de la documentacién aportada se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por cir-
cunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los as-
pirantes, antes del nombramiento, el 6rgano competente podra requerir al érgano de seleccion
relacién complementaria de las personas que sigan a los propuestos, y hubiesen superado la
fase de oposicidn para su nombramiento como funcionario de carrera o formalizacién de con-
tratacion. Igualmente, y con el fin de garantizar la cobertura de las plazas, el tribunal califica-
dor podrd proponer al aspirante que siga al propuesto en orden de puntuacién.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos del 6rgano de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el de-
sarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Decimotercera. Presentacion de documentos—IL.as personas aspirantes propuestas
por el érgano de seleccion deberdn aportar en el plazo de veinte dias naturales desde que se
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haga publica la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones exi-
gidos en cada convocatoria.

a) Copiay original del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro

documento acreditativo del cumplimiento de los requisitos de edad y nacionalidad
en vigor.
En el caso de personas que hayan concurrido al proceso selectivo por tratarse de
cényuges, o descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cidén jurada o promesa del espaiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de no estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso,
del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

b) Copiay original de la titulacion requerida o, en su caso, de la certificacion acadé-
mica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos correspon-
dientes para la expedicion de dicha titulacidn, junto al pago de la tasa correspon-
diente por este concepto. En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero,
se deberd aportar copia de la credencial de homologacién o, en su caso, del corres-
pondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de apli-
cacion a tal efecto.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidén judicial. Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola de-
berdn presentar, ademds de la declaracidn relativa al Estado espafiol, declaracién
jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber
sido sometidos a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) En caso de haber superado el proceso selectivo por el cupo de discapacidad, copia
de la tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad igual o su-
perior al 33 por 100, expedidos por el 6rgano competente para expedir dichas cer-
tificaciones o, en su caso, en el supuesto de pensionistas, de la documentacién re-
querida en los pdrrafos b) y c) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a
los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

e) En aquellos casos en que la plaza convocada implicara contacto habitual con me-
nores, y a los efectos dispuestos en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Orgéni-
ca 1/1996, de 15 de enero, copia de la certificacion del Registro Central de delin-
cuentes sexuales de no haber sido condenado por sentencia judicial firme por
alguno de los delitos sefialados en dicho apartado.

f) Documentacién acreditativa de otros requisitos que, en su caso, pudieran exigirse
en las bases especificas de cada convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza mayor, no acreditasen el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en el proceso selectivo, o del examen de la documentacién
correspondiente se dedujera que carecen de alguno de los mismos, perderdn su derecho a ser
nombrados funcionarios de carrera del cuerpo, escala o especialidad a la que se pretendiera
acceder, y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hu-
bieren incurrido por falsedad en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Decimocuarta. Nombramiento—Si el proceso selectivo no consta de mds fases que
las de oposicién o concurso-oposicion, a los aspirantes que hayan acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrard personal funcionario
de carrera o autorizard la formalizacién de contratacién laboral de cardcter fijo, hasta el li-
mite de plazas convocadas. Dichos nombramientos serdn publicados en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Decimoquinta. Adjudicacion de destinos.
15.1.  Adjudicacién de destinos:

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectua-
rd de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
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segtin el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que rednan los requisitos objeti-
vos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

Estos destinos tendrdn cardcter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obteni-
dos por concurso.

15.2.  Adaptacién de puestos:

En la solicitud de adjudicacién de destino correspondiente a pruebas de nuevo ingre-
s0, los aspirantes con discapacidad propuestos por el érgano de seleccién podran pedir la
adaptacion del puesto de trabajo correspondiente.

A la solicitud deberdn acompaiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia que acredite la procedencia de la adaptacion.

Decimosexta. Lista de espera—JLas bases especificas de las convocatorias podrdn
acordar, si el 6rgano competente en materia de personal lo estima conveniente, la forma-
cion de lista de espera, a efectos de nombramiento como funcionarios interinos o futuras
contrataciones como personal laboral, con aquellos aspirantes del turno libre y del cupo de
discapacidad vinculado a dicho turno que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convo-
catoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no sean nombrados funcionarios
de carrera, salvo que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lis-
ta de espera mediante escrito de renuncia.

El orden de los aspirantes en la lista de espera vendrd determinado por los siguientes
criterios de prelacién:

a) Suma de la calificacion definitiva de la fase de oposicion mds la puntuacién de la
fase de concurso, solo para aquellos aspirantes que hubieran superado la totalidad
de los ejercicios de la fase de oposicién

b) En caso de empate, se atenderd a la mayor calificacién en cada uno de los ejerci-
cios superados segin el orden de prelacién de los mismos establecido en la con-
vocatoria de las pruebas selectivas.

¢) De persistir el empate se atenderd al orden alfabético a partir de la letra que haya
resultado elegida en el sorteo aquel anualmente se realiza para el desarrollo de los
procesos selectivos de oferta de Empleo Publico y que aparece en las respectivas
convocatorias.

A efectos de la constitucién de la lista de espera, los tribunales de seleccién, una vez
remitan al érgano convocante la relacion definitiva de aspirantes que han superado el pro-
ceso selectivo, dardn traslado de la relacién de aspirantes que deban integrar la lista de es-
pera ordenadas segun los criterios aplicables, y consignando en dicha relacién el turno o
cupo por el cual los aspirantes han participado en el proceso selectivo.

Una vez comprobado el cumplimiento de los referidos requisitos y formadas las listas
de espera se procederd a su aprobacion por el 6rgano competente en materia de personal y
a su publicacion en los tablones de la Sede Electronica Municipal y de Edictos de este
Ayuntamiento.

Dicha lista de espera permanecerd en vigor hasta la aprobacidn de una nueva lista de
espera resultante de la convocatoria de un proceso selectivo posterior, que anulard las lis-
tas derivadas de procesos anteriores.

Las listas de espera derivadas de procesos selectivos, sus modificaciones o actualiza-
ciones serdn publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electréni-
ca Municipal ( https://sede.aytoalcaladehenares.es ) de forma periddica y salvaguardando
la proteccion de datos personales.

En ningtn caso formardn parte de la lista de espera las personas aspirantes a las que el
organo de seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incum-
plimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la convocatoria.

Decimoséptima. Régimen de impugnacion—Los actos administrativos que se deri-
ven de las presentes bases generales, asi como la actuacién de los tribunales de seleccién,
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cual-
quier otro que estimen pertinente.
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Decimoctava. Entrada en vigor—Las presentes bases generales serdn de aplicacién
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Alcald de Henares, a 30 de julio de 2024.—La concejala-delegada de Recursos Huma-
nos, Orlena de Miguel Mufioz.

(03/12.701/24)
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