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RESUMEN MESA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 
 

Alcalá de Henares, a 8 de noviembre de 2023 

 

 
 

  

 
                       

 
 

En principio, la mesa estaba convocada para un solo asunto: ver si se 
llegaba a un acuerdo sobre el abono de las horas extras a la policía 
municipal. 
 
No se avanzó mucho, ya que la Corporación se negaba a cambiar ni siquiera 
una coma de su propuesta, algo INASUMIBLE para nosotros.  
 
Se ha quedado para continuar las negociaciones en reuniones convocadas 
exclusivamente a este efecto. 
 
Lo peor es la FALTA DE VOLUNTAD DE NEGOCIACIÓN, la falta de cintura 
negociadora, que mantienen desde el Equipo de Gobierno, enrocándose en 
sus tesis sin tener en cuenta las necesidades de la plantilla, y despreciando 
cualquier intento de buscar redacciones alternativas que aúnan las 
demandas del servicio y de la plantilla. 
 
Una vez tratado el asunto de la convocatoria se debatieron otros asuntos 
que pasamos a detallaros: 
 
1. Se nos informó que la lista para contratar peones para bajas está 

agotada. Nos proponen llamar del INEM o bien admitir la propuesta de 
UGT que es la de tirar de la lista de CDM para cubrir esas bajas, Con 
nuestra propuesta se podría haber llamado hoy mismo a personas que 
aliviaran la carga de trabajo de la brigada de limpieza. 
CGT propuso hacer una bolsa exprés contando solo méritos, lo que no se 
ve del todo legal desde personal. UGT está de acuerdo con realizar algún 
proceso rápido, pero hasta que esto ocurra seguimos manteniendo la 
propuesta de llamar temporalmente de la lista de CDM. 
CCOO se opuso a esta posibilidad, cuya razón solo puede estar basada 
en llevar la contraria a las propuestas de UGT. Pidió tiempo para 
pensarlo, tiempo que no tienen los compañeros de la brigada. Gracias a 
CCOO 150 personas van a tener que soportar mayor presión en su 
trabajo. 
 

2. Se nos informó de la próxima oferta de empleo público que se quiere 
aprobar para el año 2023. Ese documento os lo adjuntamos. 
 

3. Se nos informó también que se están preparando los presupuestos para 
el próximo año, en cuyo proyecto están incluyendo todas las plazas que 
están sin crear en plantilla y que se han publicado en consolidación. 
 

   

mailto:ugt.ayto@gmail.com

