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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
CELEBRADA EL DIA 14-07-2023

El Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario al servicio de este
Ayuntamiento aprobado por la Junta de Gobierno Local con fecha 8 de mayo de 2012 (correccién
de errores de 12 de junio) regula la realizacién de servicios extraordinarios (prolongacién de
jornada) en su articulo 12, determinando que las horas extraordinarias no podran exceder de
sesenta al afio, salvo en los casos de fuerza mayor producidos por catastrofes naturales o
calamidades publicas, realizandose en este supuesto de forma rotatoria si fuera posible.

Por el Comisario Jefe de Policfa Local se ha manifestado la insuficiencia del nimero total
establecido de sesenta horas para la realizacién de servicios extraordinarios por los miembros de la
Policia Local, en consideracién a las necesidades del servicio.

Siendo necesario para la prestacién de los distintos servicios en la Ciudad, competencia de
los miembros del Cuerpo de Policia Local, de forma que se garantice un adecuado funcionamiento
y mantenimiento de la Seguridad Publica la modificacién del nimero mdximo de sesenta horas
establecido.

A la vista de lo anterior se ha propuesto por la Concejal Delegada de Recursos Humanos,
Seguridad Ciudadana y Comercio, a la Mesa General de Negociacién, modificar de forma
excepcional, el limite de sesenta horas, incrementidndolo a ochenta horas la realizaciéon de
prolongacién de jornada de los miembros del Cuerpo de Policfa Local.

Como consecuencia de ello se ha sometido a negociacién por la Mesa General el acuerdo
para modificar el articulo 12, del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del personal funcionario al
servicio de este Ayuntamiento aprobado por la Junta de Gobierno Local con fecha 8 de mayo de
2012 (correccién de errores de 12 de junio).

Por todo ello, la MESA GENERAL DE NEGOCIACION considera necesario y conveniente para
el interés publico, la modificacién propuesta y a tal efecto ADOPTA EL PRESENTE
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ACUERDO:

Modificar el articulo 12 del Acuerdo de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de
este Ayuntamiento aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de mayo de
2012, correccién de errores de 12 de junio, en el siguiente sentido:

Afiadir un parrafo cuarto:

“De forma excepcional, y para los miembros del Cuerpo de Policia Local, las horas
extraordinarias no podréan exceder de 80 al afio, salvo en los casos de fuerza mayor producidos por
catdstrofes naturales o calamidades publicas, realizdndose en este supuesto de forma rotativa si

fuera posible.

En cualquier caso, no podra superarse el nimero total maximo de horas respecto de las
realizadas en 2022, salvo en los casos de fuerza mayor sefialados.”
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