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Da comienzo la reunion con 2 Unicos puntos del orden del dia:
1.- Constitucion de la Mesa Sectorial
2. Limpieza en los Centros Municipales

Esta reunion viene dada, por el asunto: Deficiencia n la limpieza de Centros
Municipales.

El Coordinador de la Brigada de Limpieza, admite que, ante la falta de personal,
se ha dado prioridad a los centros educativos, estamos en un momento complicado
puesto que no se podian realizar contratos por no tener lista de donde tirar, hasta
el acuerdo a propuesta de UGT para utilizar la lista de Ciudad Deportiva
Municipal. Aun asi, el coordinador nos expresa que no hay muchas quejas y las
pocas que hay son las mismas que en un periodo normal.

RRHH nos informa que hay preparados 8 contratos de interinidad de 9 meses por
acumulacién de tareas, y estan agotando todas las disponibilidades
presupuestarias, para dotar a este servicio de personal, pues entienden las
peculiaridades de la Brigada y el trabajo diario que hay que realizar. También
comunica que esta Brigada no es donde mas bajas laborales hay, aunque si es en
el que mas se hace notar.

Se alega la falta de técnico, falta de administrativo, y 20 personas por debajo de
los puestos reales.

Por parte de la Corporacion se reconoce el esfuerzo de los compafieros y agradece
la buena voluntad de los trabajadores, ante esta situacion circunstancial de la
Brigada de falta de personal

Desde U.G.T., estamos totalmente de acuerdo de que la mayoria de los problemas
que tiene la Brigada de Limpieza es por falta de personal recurrente y el trabajo
diario que hay que realizar, dadas las caracteristicas de este servicio. Pedimos un
REFUERZO INMEDIATO DE PERSONAL.

Nos parece, en cambio, quitar valor a los comparieros de esta brigada y ser
alarmistas, cuando otros sindicatos dicen que:’se produce un deterioro de la
limpieza de instalaciones como es el caso de las aulas infantiles en los centros de
enserianza” “Las penosas circunstancias con las que se encara en la actualidad
la higiene y la limpieza de nuestros puestos de trabajo.....”"

También preguntamos por el requerimiento de la Inspeccion de trabajo respecto a
la denuncia interpuesta por C.G.T (se adjunta a continuacion) a lo que nos
responden que se esta trabajando en ello, desde el Servicio de Prevencion
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Nos ha sorprendido la propuesta d CC.OO. al asegurar que la solucién para el
P.M.S. es quitar las Horas Extras de la plantilla de Policia.

Algo con lo que no estamos de acuerdo, puesto que no podemos priorizar un
servicio en detrimento de otro. Debemos de luchar por la falta de personal en
todos los colectivos y dar soluciones a las peculiaridades de cada uno de ellos.

Fdo: Raul Garcia Guerrero
Secretario General de UGT-Ayto

Alcala de Henares, a 29 de noviembre de 2023
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