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Expdte. Nimero: 35087/2023

Procedimiento: Informes de personal
interesado: SECCION SINDICAL AYUNTAMIENTO UGT
Representante:

RECURSOS HUMANOS

En contestacion a su escrito con fecha de entrada en Registro n°. 2023063883 el 13 de octubre
de 2023, relativo a horas extraordinarias realizadas por el personal laboral, se le comunica lo siguiente:

El art. 35.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, establece:

“El niimero de horas extraordinarias no podrd ser superior a ochenta al aio, salvo lo previsto en
el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una
Jornada en computo anual inferior a la Jornada general en la empresa, el nimero méximo anual de
horas extraordinarias se reducird en la misma proporcion que exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias
que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion...”

Asi como el 35.3 determina: “No se tendrd en cuenta, a efectos de la duracion mdxima de la
Jornada ordinaria laboral, ni para el computo del mimero mdaximo de las horas extraordinarias
autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros vy otros dajios
extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias .

A la vista del articulo citado, hay que tener en cuenta que el nimero méaximo de horas
extraordinarias a realizar por el personal laboral es de 80 horas al afio. No se computan a esos efectos
las que hayan sido compensadas mediante descanso siempre y cuando el descanso se realice como
maximo dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién. Dentro de esos cuatro meses la
compensacion de la hora extra pierde su naturaleza y se evita que el empleado agote el limite legal
maximo de las 80 horas extraordinarias anuales.

En cuanto a computar las horas de disponibilidad segun lo establecido en el art. 35.3 mencionado,
cada servicio tendréd que comunicar y fundamentar que esas horas extraordinarias han sido realizadas
para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. En caso contrario, las horas
de disponibilidad compensadas mediante descanso tendran que disfrutarse dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion para evitar el computo del maximo anual.

Alcalé de Henares, en la fecha abajo indicada
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