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VACACIONALES

HORARIO: NOTAS:

JORNADA NORMAL: HORAS ANUALES: 1847,5
Mafianas: de 8,30 a 15,00 horas. Tardes: 16,00 a 18,00 horas VACACIONES: 22 DIAS (horas:154)
HORAS ANUALES EFECTIVAS: 1693,5
DIFERENCIA CON TRABAJADOR TIPO: 1693,5 - 1491 = 202,5
JORNADA CONTINUADA: ABONO EN EL ESPECIFICO: 144 horas
De 8,00 a 15,00 horas DIFERENCIA DE HORAS: 58,5 (58,5/7 = 8 dias)
(PTE. un dia adicional por festivos en sabado/domingo: 12 de octubre)
(POR CONFIRMAR DESDE RECURSOS HUMANOS)
ULTIMO TRIMESTRE REVISABLE EN JULIO
JORNADA PARA LOS DE 5 horas: TOTAL: 8 DIAS (5 Asuntos Propios + Asuntos particulares)
De 8:30 a 14:45 horas

Un dia de libranza a la semana



