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SECCION SINDICAL DE U.G.T.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

DE: SECCION SINDICAL DE UGT
A: ORLENA DE MIGUEL MUNOZ, CONCEJALA DE PERSONAL
CC: MARTA MEJIAS NAVACERRADA, DIRECTORA AREA RRHH

En relacién a la obligacion de no realizar més de 80 horas extraordinarias por parte del
personal laboral, de Ia que nos informaron en la ltima Mesa General de Negociacion,
queremos alegar los siguientes puntos:

- Que el Estatuto de los Trabajadores establece limites superiores en algunos
supuestos:

O No se tendran en cuenta el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de sy
compensacion como horas extraordinarias...

© Nose tendrén en cuenta en el limite de las 80 horas extraordinarias aquellas
que sean compensadas mediante descanso...

- Quelashorasrealizadas en virtud del sistema de disponibilidad deben considerarse
en estas dos vertientes: por un lado, se consideraran como trabajos extraordinarios
y urgentes, toda vez que hay que estar localizable y el trabajador cuenta con solo
media hora para presentarse en las instalaciones Mmunicipales. Por otro lado, estas
horas se estan compensando en tiempo de descanso.

Por todo ello, pedimos a la Corporacion que el tiempo de trabajo realizado en el sistema
de disponibilidad no sea computado como horas extraordinarias sino con el caracter de
urgentes para el funcionamiento correcto de las actividades de la ciudad,
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