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AYUNTAMIENTO

SESION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, 25 DE FEBRERO DE 2022

Propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos para aprobar el
acuerdo de la Mesa General de Negociacién celebrada el 21-01-2022 relativo a la
Norma Reguladora del procedimiento interno de asfgnacién de espacios de trabajo
entre ios/as empleados/as con adscripcién de puesto de pedn/a en la Brigada
municipal de Limpleza de la Concejalia de Obras y Mantenimiento Urbano vy
Edificlos municipales del. Ayuntamiento de Alcald de Henares (reparto).

Visto €l informe emitido al respecto por la TAG de Recursos Humanos_de fecha 22-
02-2022, en el gue se hace constar que:

- El acuerdo que se somete a la aprobacién por la Junta de Gobierno Local tiene
por objeto la aprobacién de |a "Norma Reguladora del procedimiento interno de
asignacién de espaclos de trabajo entre los/as empleados/as publicosfas con
adscripcion de puesto de pedn/a en la Brigada Municipal de Limpleza de la
Concejalia de .Obras y Mantenimiento Urbano y Edificios Municipales del
Ayuntamiento de Alcald de Henares (Reparto)”.

- En sesi6n celebrada el 21 de enero de 2022 de la Mesa General de Negoclacion
ha quedado aprobada fa propuesta por la mayoria de las Secciones Sindicales
presentes, con el voto a favor de las Secciones Sindicales de CC.00., UGT, CGT y
CPPM, y la manifestacién a favor de la Seccién Sindical CSIF. _

- El contenido del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacién se
encuentra incluido en las materias objeto de negociacién recogidas en el art. 37
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el gue se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico que establece:
"1. Seran objeto de negeciacién, en su @mbito respectivo y en relacién con las
competencias .de cada Administracién Puiblica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacién def incremento de ias retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Piblicas que se establezca en ia Ley de Presupuestos Generales
del Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de tas retribuciones complementarias de los
funcionarios.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera,
provision, sistemas de clasificacién de puestos de trabajo, y planes e instrumentos
de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio.

€) Los planes de Previsién Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién
interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales Y
pensiones de clases paslvas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacién.

i) Los criterlos generales de accién social.

) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencién de riesgos laborales.
k) Las que afecten a las condiciones de trabajo ¥ a las retribuciones de los
funcionarios, cuya regulacién exija norma con range de ley. ’

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo pablico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos,
movilidad funcional y geogréfica, asi como los criterios generales sobre la
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planificacién estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que
afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos...”

- El acuerdo de condiciones de trabajo de este Ayuntamlento aprobado por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de 2012 y correccion de
errores de 12 de junio, regula asimismo las materias objeto de negociacion en su
art. 41 que reitera lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015.

- En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 38 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refiindido de la Ley del
Estatuto Bdésico del Empleado Piblico (pactos y acuerdos), siendo competente
para su aprobacién los drganos de gobierno de las Administraciones Pablicas, a
este respecto la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcala de Henares,
deblendo a tal fln, y para su valldez y eficacla la aprobacién expresa y formal del
Acuerdo por la Junta de Gobierno Local.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, acuerda aprobar la
Propuesta presentada.

Pase el expediente a la Concejalia de Recursos Humanos y comunigquese al
Registro Unico de Convenios Municipal, a los efectos oportunos
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DE
ACUERDO DE LA MESA GENERAL D

CELEBRADA EL 21 DE ENERO DE 2022

L
_‘.-\ 6 La Mesa General de Negociacion, en sesién celebrada el dia 21 de Enero de 2022, con
AN,

los votos favorables de las Secciones Sindicales de CCOO, UGT, CGT y CPPM, y la
manifestacién a favor de la Seccién Sindical de CSIF, ha aprobado el siguiente
ACUERDO:

NORMA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASIGNACION DE
ESPACIOS DE TRABAJO ENTRE LOS/AS EMPLEADOSI/AS PUBLICOS/AS CON
ADSCRIPCION DE PUESTO DE PEON/A EN LA BRIGADA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE

LA CONCEJALIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO URBANO Y EDIFICIOS MUNICIPALES
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES. (“REPARTO")

= CAPITULO |

DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Art.1° Definicion de Espacio de Trabajo.

~-___ El espacio de trabajo es una figura tradicional de organizacién interna en la Brigada Municipal

de Limpieza (en adelante B.M.L.) para determinar de una forma proporcional el trabajo que

\\T debe desarrollar la Brigada en su conjunto.
N

~" Cada espacio de trabajo se significara en un documento (Ficha de Espacios de Trabajo) donde

L

se recogeran los espacios y los horarios en los que los/as trabajadores/as realizaran las
funciones propias como peones/as de la BM.L.

La creacién, supresiéon o modificacién de espacios de trabajo antes de Reparto, se llevara a
cabo previa informacién y negociacion con los representantes de los/as trabajadores/as Yy
comunicacién al Servicio de Prevencién a los efectos oportunos.

Agquellos/as peones/as que no tengan asignado un espacio de trabajo concreto se denominaran
“correturnos”.

5
X

CccC oo

En los periodos entre repartos, y de manera justificada, podran establecerse espacios de
trabajos temporales, considerados estos en cuanto a centros de trabajo y/o necesidades, no
estructurales. La adjudicacién de estos tendra efectos temporales en el Reparto revirtiendo los
cambios, en su caso, tras la desaparicion de los espacios considerados.

Art. 2° Definicién de Reparto y Ambito de Aplicacién.

El procedimiento interno de asignacion de espacios de trabajo entre los/as empleados/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo o funcionarios/as interinos/as o personal
laboral temporal con plaza de peén/a adscrito a la B.M.L. se denomina “Reparto”.

Su finalidad principal es la de dotar de una herramienta organizativa al Ayuntamiento en el

desarrollo de sus obligaciones de servicio.
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La asignacién de los espacios de trabajo tegdra caradt#yTestable p#td todos los/as

trabajadores/as con categoria de peén/a adscritoS<&s}3 . salyg, Jasflos denominados
scorreturnos’ conforme a las caracteristicas del puesto de-pedr/a-gus€orresponda en la RPT.

Dentro de los espacios de trabajo ofertados, se establecera un nimero adecuado de los
mismos con la condicién de provisional que estaran a disposicién de la cobertura de demandas
de conciliacién o situaciones similares. Estos puestos se cubriran de forma provisional durante
la existencia de necesidades y previa adjudicacion tras procedimiento de solicitud y valoracién
establecido al efecto.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE ESPACIOS DE TRABAJO EN LA B.M.L.
“REPARTO”

Art. 3°

3.1.-La asignacion de espacios de trabajos se llevara a cabo en un acto publico donde
concurran todos los/as empleados/as municipales sujetos a este procedimiento. De forma
ordinaria, cada dos afios, preferentemente en el mes de noviembre, se procedera al Reparto,
valorandose por las partes, en cada periodo considerado, la procedencia de un nuevo
procedimiento.

3/2.-Con la necesaria antelacién a cada Acto Publico de Reparto, siempre con un plazo minimo
de 30 dias, se entregara a los/as representantes de los/as empleados/as publicos al servicio
de este Ayuntamiento una copia con todos los espacios de trabajo, indicandose aquellos que
se encuentran sin asignacion estable dentro de la B.M.L. asi como las fichas de espacios de
trabajo que detallan cada uno de ellos. Este plazo servira para posibles comprobaciones y
reclamaciones sobre los contenidos de las mismas.

Una vez realizadas las comprobaciones y las reclamaciones a que hubiere lugar, se pondra a
disposicién de todos/as los/as trabajadores/as de la B.M.L con |la necesaria antelacion a cada
acto de Reparto, siempre con un plazo minimo de 15 dias, una copia de las fichas de espacios
de trabajo.

3.3.-Una vez realizado el Reparto de todos los espacios operativos sin asignacion estable,
seran denominados “correturnos” el resto de trabajadores/as de la brigada. Su niimero sera el
adecuado para solventar todas las necesidades de la B.M.L.

3.4.- Como norma general todos los espacios de trabajo ofertados en el Reparto seran a
jornada completa. Se habilitaran cuando se precisen, dentro del horario ordinario, espacios de
trabajos adaptados al horario especifico de aquellos/as trabajadores/as que no puedan tener
jornada ordinaria, tales como trabajadores/as con contrato de relevo o similares.

Aquellos/as empleados/as que opten por reducir su jornada en ejercicio de un derecho
legalmente establecido se les adaptara la correspondiente reduccion proporcional de tareas,
preferentemente y siempre que sea posible por la carga de trabajo fijada en las
correspondientes fichas de trabajo en el centro en que estén adscritos.

De la misma forma, aquellos/as empleados/as que, de la resolucién o conclusiones de un
procedimiento reglado derive una modificacién parcial, sustancial o determinante en la
organizacion /o distribucion del trabajo, seguiran preferentemente en su puesto siempre que
las necesidades del Servicio lo permitan o, en su caso, perderan la asignacion estable
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determinada en el Reparto, siempre tras informe motiva el Servigie/ysprevia informacion y
negociacién con los representantes de los/as trabajador Si dieha modification tiene
caracter temporal, tendra efectos temporales en el Reparto revi HOS, en Su caso,
tras la desaparicién de la causa de la misma siendo extensible esta condicion al resto de
puestos que, en su caso, se vean alterados por motivos organizativos.

Art. 4°

En el acto publico de asignacion de espacios de trabajos se aplicaran los siguientes criterios a
efectos de proceder a la ordenacion de las solicitudes efectuadas. Asi como los criterios a tener
en cuenta para proceder al desempate, si se produjese.

Criterios de prelacién

1% Antigiledad en la B.M.L.

2% Antigiiedad total en el Ayuntamiento de Alcala de Henares (se entiende por tal los
servicios reconocidos y prestados al Ayuntamiento de Alcala de Henares y sus
Organismos Auténomos)

3% Antigliedad en la Administracion (se entiende por fal |la totalidad de los servicios
reconocidos)

Criterios de desempate

1° Proximidad al domicilio.
2° Orden ocupado en la lista del Ultimo proceso selectivo de pedn (en caso de ser OPES
distintas, tendra prioridad la mas antigua)

CAPITULO 1l
ASIGNACIONES DE ESPACIOS DE TRABAJO EN EL PERIODO ENTRE REPARTOS
Art. 5°

5.1-En el periodo que transcurra entre repartos todo aquel trabajador/a de la B.M.L que por
motivos de reestructuracion del servicio, supresion o modificacion sustancial de su espacio de
trabajo pierda la asignacion al mismo, sera elfla primero/a en elegir en el préximo Reparto de
espacios de trabajo en el turno y horario, si hubiere, que tenia anteriormente en los espacios
de trabajo modificados o suprimidos. Si a un/a trabajador/a se le modificara el turno de trabajo
por los mismos motivos antes expuestos sera elfla primero/a en elegir de las vacantes ofertadas
con las mismas caracteristicas de horario, si las hubiese, que tenia en el espacio de trabajo de
origen. Dicha asignacién tendra la condicién de estable.

Si por necesidades de servicio, previamente motivadas, se creara un espacio de trabajo similar
al suprimido se ofertara a los/as trabajadores/as afectados/as sin esperar al siguiente Reparto.
Dicha asignacién tendra la condicién de estable.

5.2.-En el periodo que transcurra entre repartos, los espacios de trabajo de nueva creacion, asi
como aquellos que queden sin asignacion de personal (vacantes), se ofertaran a los/as
peones/as adscritos a la B.M.L. aplicando los criterios establecidos en el Art.4., teniendo dicha
asignacién caracter estable. Estas se publicitaran abriendo un plazo suficiente para la
acion de las solicitudes por los/as interesados/as.
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ionarios/as de carrera 0 consecuencia de
una convocatoria de Oferta de Empleo Publidg para pl 8 pebén/d? gon posterioridad a la
celebracién del Concurso de Traslados precep o %q_‘b legislacién vigente, se
realizara un procedimientoc de Reparto Extraordinari rmita la movilidad de los/as
peones/as adscritos a la B.M.L., aunque dicho Reparto no coincidiese en fecha con la de los
repartos ordinarios.

5.3.-Antes del nombramiento de nuevos/as

DISPOSICION TRANSITORIA

La voluntad de los/as firmantes de establecer un marco para garantizar la igualdad de trato a
los/as trabajadores/as con un contrato de duracién determinada, protegiéndolos contra la
discriminacién, de conformidad con la clausula 4 de la directiva 1999/70CE, donde se
determina que corresponde la definicién para su aplicacién a los Estados miembros, previa
consulta a los interlocutores sociales en la legislacion y en los convenios, implica que a partir
de la adopcién del presente acuerdo el Acto publico de Reparto sea Unico para todo el personal
asignado en dicho momento a la Brigada Municipal de Limpieza.

DISPOSICION FINAL

Una vez sea aprobado por la Junta de Gobierno Local el presente procedimiento, quedaran
derogadas todas las disposiciones y normas anteriores existentes y que se refieran al contenido
de las presentes normas.

Alcala de Henares, 21 de Enero de 2022

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS

R
SECCION SINDICAL CCOO SECCION SINDICALUGT

2eg | y

SECCION SINDICAL CPPM

SECCION SINDICAL/CSIF
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