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DE: SECCION SINDICAL DE UGT

A: ORLENA DE MIGUEL MUNOZ. CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS
CC: MARTA MEJIAS NAVACERRADA. DIRECTORA AREA DE RRHH

CC. GUILLERMO PEREZ AVELLO, JEFE DE SERVIIO DE RRHH

CC: DAVID GARCIA HERNANDEZ, COORDINADOR DE ENCARGADOS BML
CC: TGM DE LA BRIGADA DE LIMPIEZA

ASUNTO: Fichaje en brigada de limpieza.

Recientemente se ha ordenado a algunos compafieros de la brigada de limpieza la obligacion
de fichar a la entrada y salida de su turno de trabajo.

Sin embargo, hay algunas trabajadoras y trabajadores que son enviados a centros de trabajo
en los que no existe mecanismos de fichaje. Ante la imposibilidad de fichar estos
compafieros y compafieras se han dirigido a personal, donde les han indicado que los medios
de fichaje deben proporcionarlos los encargados de su servicio.

Puestos al habla con estos ultimos, responden que ellos no van a proporcionar nada y que
lo haga personal, de manera que si el trabajador no ficha se le descontaran los haberes a
que haya lugar.

Esta situacion, del todo fuera de tono, no puede prolongarse por mas tiempo, por lo que
pedimos que se pongan los mecanismos de fichaje en los centros donde se trasladen los
trabajadores o bien se les permita fichar en su puesto habitual de trabajo y desplazarse
posteriormente al centro de trabajo provisional, haciendo lo propio a la salida de la jornada
laboral. En esta Gltima opcion, deberd tenerse en cuenta el tiempo perdido en los
desplazamientos entre centros para calcular las cargas de trabajo diarias que tienen que
soportar los empleados y empleadas municipales.

Fdo: Raal Garcia Guerrero
Secretario General de UGT-Ayto
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