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El objeto de este procedimiento es la organizacion
actividades, procesos peligrosos o con riesgos especia
Servicios de Prevencion) realizados en el Ayuntamiento
auténomos (OOAA) y/o por personal propio de los mismos.
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Se establece este procedimiento sobre recurso preventivo con el fin de asegurar la integridad
fisica de las personas trabajadoras y de terceros, bien por el tipo de trabajo a realizar, bien por la
especial peligrosidad de los equipos o materias con las que se trabaja. La legislacion vigente
establece la figura del recurso preventivo como una de las herramientas de obligado
cumplimiento y complementaria al resto de medidas preventivas. Asi mismo, este documento
tiene por objeto cumplir con el deber “in vigilando” con aquellas instituciones o empresas que
comparten actividades con personal suyo y del Ayuntamiento de Alcald de Henares y OOAA en
las mismas instalaciones.

-

A continuacién se establecen los trabajos en los que es necesaria la presencia del recurso
preventivo, quien puede ejercer estas funciones, que formacion debe tener y la delimitacion
mediante su nombramiento de sus labores.

Para trabajos realizados por empresas externas, sin concurrencia con personal municipal, en los
que deba participar el recurso preventivo, serd de aplicacion exclusivamente el Procedimiento
de Coordinacién de Actividades Empresariales.

2. ALCANCE

La presencia de recursos preventivos para la supervision de las actividades peligrosas o con
“Riesgos especiales” es necesaria en los siguientes casos (articulo 32 bis de la ley 31/95 de
Prevencién de Riesgos Laborales.):

» Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso
o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o
simultaneamente y que hagan preciso el control de la correcta aplicacion de los
métodos de trabajo.

» Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados
como peligrosos o con riesgos especiales como (Listado no exhaustivo):

a) Trabajos con riesgo de caida en altura especialmente graves (R.D.604/2006)

b) Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento (R.D.604/2006)

¢) Actividades en los que se utilicen maquinas gue carezcan de declaracion CE de
conformidad y marcado, cuando la proteccion de trabajador no esté
suficientemente garantizada (R.D.604/2006)

d) Trabajos en espacios confinados (R.D.604/2006)

e) Trabajos con exposicién a radiaciones ionizantes (Anexo | del R.D.39/1997 y Anexo
Il del R.D.1627/1997)

f) Trabajos con exposicién a sustancias o mezclas causantes de toxicidad aguda,
toxicos y muy tdxicos, y, en particular, a agentes cancerigenos, mutagénicos o
toxicos para la reproduccién, [de categoria 1Ay 1B] (anexo | R.D. 39/97).
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j)  Trabajos con riesgos eléctricos en alta tensién o en proximidad de las mismas.
(Anexo | del R.D.39/1997, Anexo Il del R.D.1627/1997).

k) Actividades en obras de construccién, excavacién, movimientos de tierras v
tuneles, con riesgo de caida de altura o sepultamiento.

> Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las condiciones
de trabajo detectadas.

La evaluacién de riesgos y planes de Seguridad y Salud identificaran los trabajos o tareas
integrantes del puesto de trabajo que puedan verse agravados o modificados por la
concurrencia de operaciones diversas, sucesivas o simultaneas, y aquellos otros ligados a las
actividades o los procesos peligrosos o con riesgos especiales y la presencia de los recursos
preventivos debera estar establecida en la planificacién de la actividad preventiva.

3. DEFINICIONES

> Actividades, procesos, operaciones, equipos o productos "potencialmente peligrosos”;
Aquellos que, en ausencia de medidas preventivas especificas, originen riesgos para la
seguridad y la salud de las personas que los desarrolian o utilizan.

» Declaracién de Conformidad para el marcado CE: Documento escrito mediante el cual
el fabricante o su representante establecido en la Unién Europea declara que el
producto comercializado satisface todos los requisitos esenciales de las distintas
Directivas de aplicacién. La firma de este documento autoriza la colocacién del marcado
"CE" cuando asi lo sefiale la Directiva.

> Empresa principal: La empresa que contrata o subcontrata con otros la realizacién de
obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquella y que se desarrollan
en su propio centro de trabajo.

» Empresa titular del centro de trabajo: La empresa que tiene la capacidad de poner a

disposicidn y gestionar el centro de trabajo.

» Concurrencia de operaciones peligrosas: Cuando existe empresas concurrentes en el
centro de trabajo realizando tareas o actividades potencialmente peligrosas, la
obligacién de designar recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo
recaera sobre la empresa o empresas que realicen dichas operaciones o actividades, en
cuyo caso y cuando sean varios recursos preventivos deberan colaborar entre si, y con el
resto de los recursos preventivos y las personas encargadas de la coordinacion de
actividades empresariales.
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> Equipos de trabajo: cualquier maquina, aparato, instru
el trabajo.

> Espacio confinado: se entiende por espacio confi
de entrada y salida y ventilaciéon natural desfa
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» Equipo de proteccidn individual: Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado
por el/la trabajador/a para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar
su seguridad o su salud en el trabajo, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

» Marcado CE: Proceso mediante el cual el fabricante/importador informa a los usuarios y
autoridades competentes de que el equipo comercializado cumple con la legislacion
obligatoria en materia de requisitos esenciales.

> Obra de construccion u obra: Cualquier lugar en la que se efectien trabajos de
construccién o ingenieria civil cuya relacion no exhaustiva figura en el anexo | del R.D.
1627/97; Excavacién, movimiento de tierras, construccion, montaje y desmontaje de
elementos prefabricados, acondicionamiento o instalaciones, transformacion,
rehabilitacién, reparacién, desmantelamiento derribo, mantenimiento, conservacion,
trabajos de pintura y de limpieza o saneamiento.

> Promotor: Cualquier persona fisica o juridica por cuenta de la cual se realice una obra.

> Recurso preventivo: Figura establecida en la Ley 54/2003 que modifica a la Ley 31/95.
Trabajador designado por la empresa, con formacién y capacidad adecuada, y que
dispone de los medios adecuados y son suficientes en numero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas que lo requieran.

> Riesgo laboral: Posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado
del trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valoraran
conjuntamente la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad del mismo.

> Riesgo laboral grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores. En el caso de exposicion a agentes susceptibles de causar dafos graves a
la salud de los trabajadores, se considerard que existe un riesgo grave e inminente
cuando sea probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato una
exposicion a dichos agentes de la que puedan derivarse dafios graves para fa salud, aun
cuando éstos no se manifiesten de forma inmediata.

» Subcontrata: Empresa que firma un contrato con una empresa (contrata) que a su vez
ha sido contratada por otra (empresa principal o titular del centro de trabajo) para
realizar una actividad en sus instalaciones con objeto de que realice parte de la actividad
para la que la empresa (contrata) ha sido contratada originalmente. Puede ser
contratada para realizar la misma actividad que la empresa que la contrata u otra.

> Trabajos con exposicién a productos quimicos cancerigenos: Trabajos en los que estan
presentes como materia prima o como productos intermedios o finales productos

quimicos que tienen asignada las frases H350 o H350i, segin el Reglamento CE
1272/2008 del parlamento europeo de 16 de diciembre de 2008.
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» Trabajos con exposicién a productos quimicos téxicos para la reproduccién: Trabajos

en los que estdn presentes como materia prima o como productos intermedios o finales
productos quimicos que tienen asignada la frase H360 segin el Reglamento CE
1272/2008 del parlamento europeo de 16 de diciembre de 2008.

\%\_}( F.‘l%@ductogs\/ﬂ(u"m|cos que tienen asignadas las frases H300, H304, H310, H330, H370 o
= GOBIE

» Trabajos con productos quimicos de alto riesgo: Trabajos en los que se manipulan
productos quimicos que tienen asignadas las frases H200, H201, H202, H203, H204,
H240, H241, H250, H251, H252, H260 o H261 segln el Reglamento CE 1272/2008 del
parlamento europeo de 16 de diciembre de 2008.

> Trabajos con riesgos especiales: Trabajos cuya realizacién exponga a los trabajadores a
riesgos de especial gravedad para su seguridad y salud, comprendidos los indicados en
la relacion no exhaustiva que figura en el anexo Il del R. D 1627/97 sobre obras de
construccion.

» Trabajos con riesgo eléctricos de alta tensién: Trabajos con o cerca de instalaciones que

generen, transporten, transformen, distribuyan o utilicen energias eléctricas con
tensiones superiores a los 1.000 V de valor nominal.

4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

4.1. NECESIDAD DE LA PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO

Con caracter general, se pueden diferenciar dos situaciones con respecto a la necesidad de
recurso preventivo:

a) Sector de la construccién: El Plan de Seguridad y Salud determinara la forma de llevar a cabo
la presencia de los recursos preventivos.

b) Sectores distintos a la construccién: Segin lo establecido en el art. 32 bis 1 a) de la LPRL Yy el
art. 22 bis 1 a) del RSP] la empresa que realiza actividades o procesos peligrosos o con riesgos
especiales y en el Art. 32 bis 1 b) de la LPRL y 22 bis 1 b) del RSP 0 aquella cuya actividad agrava
el riesgo de las demds es la que debe aportar el recurso preventivo (ver apartado alcance).

La normativa establece que en la evaluacién de riesgos laborales deberd identificarse aquellos
riesgos en que es necesario la presencia del Recurso Preventivo y que la planificacién de la
actividad preventiva deberd indicar la forma de llevar a cabo dicha presencia.

La presencia del recurso preventivo se mantendra durante todo el tiempo que duren las
operaciones que hacen necesaria su presencia. Deberd permanecer en una zona segura desde la
que pueda observar y controlar las operaciones, pudiendo simultanear las tareas de recurso
preventivo con otras, siempre y cuando estas sean compatibles con sus funciones.
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También sera necesaria la presencia de recurso preventivo durante la realizacién de aquellos
trabajos en los que asi se determine en la evaluacién de riesgos o cuando lo haya determinado
el Servicio de Prevencién municipal.

4.2. FUNCIONES DEL RECURSO PREVENTIVO

Las funciones del recurso preventivo seran las recogidas en el apartado 4 del articulo 22 bis del
R. D. 39/97 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

Particularmente en el Ayuntamiento de Alcald de Henares y sus OOAA, deberan:

a) Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacion con los riesgos derivados de
la situacién que determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos.
Esta vigilancia incluira:

e Comprobar la eficacia de las actividades preventivas previstas en la planificacion.

e La adecuacidn de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o la aparicion
de riesgos no previstos y derivados de la situacién que determina la necesidad de la
presencia de recursos preventivos.

b) Si, como resultado de la vigilancia, se observase un deficiente cumplimiento de las actividades
preventivas, las personas a las que se asigne la presencia:

e Haran las indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento de las
medidas preventivas.

e Si persistiese el incumplimiento de las medidas preventivas lo podran en conocimiento
de su superior jerarquico, Servicio de Prevencién o delegados y delegadas de prevencién
con objeto de que se adopten las medidas necesarias para corregir las deficiencias
observadas.

El nombramiento de recurso preventivo podra incluir la autorizacién para que pueda tomar
medidas especiales tales la paralizacién de actividades, ya sean aquellas sobre las que estd
vigilando directamente o aquellas que puedan afectar de forma directa o indirecta.

Asimismo, las personas nombradas para ejercer la labor de recurso preventivo:

o Deber4n estar presentes en los sitios en los que se realicen los trabajos para los que se
le ha designado como recurso preventivo.

e Deberén vigilar que durante la realizacién de los trabajos para los que ha sido nombrado
se siguen todas y cada una de las medidas preventivas establecidas.

e En el supuesto de detectar que alguna persona no las sigue y que, tras advertirle al
respecto, no modifica su actitud, deberd comunicarlo inmediatamente a su superior
jerarquico.
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* Podrd paralizar la realizacion de los trabajos o no permitir su inicio si asi se ha
establecido en el nombramiento.

/13 D‘iops’eiaﬂuesgansables de que se incumplan sus érdenes en todo lo referente a las
__,.,-,_&\\v r&pedldas prevé\mgas a adoptar en los trabajos para los que se ha nombrado, pero si de
: giie no se comuni?.]\‘en a la Jefatura de su servicio para poder tomar medidas.
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\%i%MBRAMIEN’FO DEL RECURSO PREVENTIVO

Los recuwggpre(veﬁ%ﬁos serdn designados por la Jefatura del Servicio al que pertenezcan. La
~\§ewgwﬁéﬂfeahzada por escrito y conservada la documentacion por parte de la propia
jefatura.

No existe limitacion legal alguna para nombrar temporal o indefinidamente los recursos
preventivos, por lo tanto, estos pueden estar nombrados con antelacién a su necesidad. En
todo caso, las personas designadas, que habran recibido previamente la formacién preventiva
correspondiente, tendrdn que ser conscientes de su nombramiento y conocer en qué
momentos deben cumplir con las funciones para las que han sido designados/as.

No se podrd nombrar a la misma persona como recurso preventivo para distintas tareas
coincidentes en el tiempo en espacios diferentes, ya que el recurso preventivo debe estar
presente en la realizacidn de los trabajos.

No obstante, se podra volver a nombrar a la misma persona para tareas iguales o distintas,
siempre y cuando tenga la formacion teérico-practica requerida y sea para tareas no
simultaneas en el tiempo o cuando no sean coincidentes en tiempo y lugar. Es recomendable
que figure en los partes de trabajo el nombre de la persona que acttia como recurso preventivo
para evitar situaciones incompatibles.

Para realizar la designacidn de las personas candidatas se tendran en cuenta la formacién y
experiencia en las actividades o procesos a que se refiere el apartado 2 y su puesto en la
cadena de mando (jefatura, encargado/a, oficial, ayudante) y responsabilidad.

Debe tenerse en cuenta de cara a la realizacién de los nombramientos, como minimo:
-Nombre, apellidos y nimero de DNI de la persona nombrada.

-Delimitacién del periodo en el que estd vigente el nombramiento.

-Los trabajos para los que se realiza el nombramiento.

-La ubicacion donde van a desarrollarse los trabajos.

-Las capacidades que se adjudican (ej. paralizacién de la actividad).

-Las medidas a tomar en el supuesto de incumplimiento de las medidas preventivas.
-La documentacién que se facilita.

El trabajador o trabajadora nombrada debera firmar el nombramiento aceptando las labores
encomendadas.

Se adjunta un modelo de nombramiento en el anexo | de este procedimiento.
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Aun no existiendo incompatibilidad entre las funciones de Delegado/a de Prevencion y de
Recurso Preventivo a veces puede ser dificil la coincidencia en una mlsma persona de ambas
funciones y actividades. Se procurara evitar esta coincidencia.

4.4. FORMACION E INFORMACION DEL RECURSO PREVENTIVO

Las personas nombradas como recurso preventivo tendrdn como minimo la formacién de Nivel
Bdsico de Prevencién en el Sector de la Construccion (60 horas) que incluye formacién tedrico-
practica especifica relativa a los trabajos, técnicas a desarrollar, normas, riesgos y medidas
preventivas a aplicar, en las actividades a vigilar para los que ha sido nombrado.

El Servicio de Prevencién facilita periddicamente la formacién para personal municipal que
pudiera desempefiar las funciones de recurso preventivo. Si desde alguna Jefatura de Servicio se
detecta la necesidad de formar a alguna persona trabajadora para cumplir con estas funciones,
debera notificarlo para su inclusion en dicha formacion.

Aunque la legislacién vigente no marca la necesidad de actualizacion de esta formacioén en el
Ayuntamiento de Alcald de Henares y sus OOAA se considera conveniente su renovacion
periédica. Estas renovaciones se tendran en cuenta en la planificacién de la formacién en
prevencion de riesgos laborales.
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5. SINTESIS

REALIZACION DE TRABAJOS EN INSTALACIONES MUNICIPALES POR PERSONAL PROPIO

iy

PLAN DE SEGURID oo Ry, N0
EVALUALION DE RIESGOS //
............... 1
¥ PROCESOS PELIGROSOS O ]
CON RIESGOS ESPECIALES.
¥ CONCURRENCIA DE
OPERACIONES *.
v REQUERIMIENTO 1TSS,
NO APLICA
PROCEDIMIENTO
w
— e ————
r
w L '
COMUNICACION A RESTO DE PLANTILLA POR ESCRITD PERSONA/S CON FORMACION ¥ EXPERIENCIA SUFICIENTE
L
FUNCIONES ¥ ACTUACIONES
i DAR
d INDICACIONES
NECESARIAS
v
VIGILAR CUMPLIMIENTO PRESEMCIAEN ACTUAR ANTE
ALTIVIDADES PREVENTIVAS ACTIVIDADES DESIGNADAS DEFICIENCIAS ACTIVIDADES
COMUNICACIGN
E \ A INSTANCIAS
e SUPERIORES
“ Beguir el Procedimiento de Coordinacion de sctividades em presaviaies muonicipal conjuntamente a este.
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6. NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

e Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marc
riesgos laborales.

e R.D.39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidon sus modificaciones posteriores.

e R.D. 664/1997, de 12 de mayo, proteccion de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo y sus
modificaciones.

e R.D.665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo y sus modificaciones.

e R.D.1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo y sus
modificaciones.

e R.D.1627/1997 de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y salud en las obras de construccién y sus modificaciones.

e R. D. 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo

e R.D. 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

e R.D. 783/2001, de 6 de julio, Reglamento sobre proteccién sanitaria contra radiaciones
ionizantes.

e R.D.681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmoésferas explosivas en el lugar de
trabajo.

e R.D.171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/95, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de Coordinacion de
Actividades Empresariales.

e R.D.604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifica el R.D. 39/97 de 17 de enero por
el que se aprueba el Reglamento de los servicios de Prevencion, y el R.D. 1627/97, de 24
de octubre, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccién.

e Reglamento (CE) n? 1272/2008 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de
diciembre de 2008, Reglamento CLP, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de
sustancias y mezclas, y por el que se modifican y derogan las Directivas 67/548/CEE y
1999/45/CE y se modifica el Reglamento (CE) n2 1907/2006.
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ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO Area de Gobierno, Hacienda y Gestion Institucional.

Servicio Prevencion
* R. D. 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién a radiaciones 6pticas

; ificiales.

75 '\1*

\-\ P\ gﬂ “R.D. 29‘9‘? , de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
P b traba}adoreﬁ, contra los riesgos relacionados con la exposicién a campos
<
; omagnétitos.
¢ 13 ENE 2Eyomeeng)

% 'QITP Nota ?%:{ica de Prevencién del INSST 994: El Recurso Preventivo.

+s
\@: (Jg

ERN '79Mcn|co 83/2010 de la Direccién General de la Inspeccién de Trabajo sobre la
presencia de recursos preventivos en las empresas, centros y lugares de trabajo.

* REAL DECRETO 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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ALCALA DE HENARES ,
AYUNTAMIENTO Area de Gobiermno, Hacienda y Gestion Institucional.

ANEXO I: Modelo de nombramiento de recurso preventivo

EStimado/a ST./Sra. .t s steeresaare s

Por la presente, le comunicamos que el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares, en virtud de lo
establecido en el Art. 32 bis de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/95 y art. 22 bis del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, ha decidido designarle como RECURSO PREVENTIVO,
siendo:

- Trabajadora o Trabajador Designado [:|

Sus funciones seran: vigilar el cumplimiento, adecuacién y eficacia de las actividades preventivas a
llevar a cabo en relacién con los riesgos derivados de la situacién objeto de su presencia, dar las
indicaciones necesarias para el correcto e inmediato cumplimiento, asi como comunicar a la persona
responsable de la empresa la ausencia, insuficiencia o falta de adecuacion de las actividades
preventivas.

Para el desempefio de estas funciones, se le facilitara la documentacion correspondiente a la actividad
a realizar.

Como aceptacién del nombramiento y acuse de recibo, se firma la presente comunicacién.

Fdo.: (Responsable) Fdo.: (Persona nombrada)

En Alcala de Henares a. .............. de o de 20.....

NOTA: De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del art. 32 bis de la Ley 54/2003, el/la trabajador/a dispone de
la formacidn de “nivel béasico” en relacion con el Reglamento de los Servicios de Prevencién y normativa vigente.
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