= GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
1. PROLONGACION DE JORNADA: Importe actual con el incremento de un
1.25%. En los siguientes afios de vigencia de este Acuerdo, el importe de la
prolongacion de jornada mantendra las mismas condiciones que el resto de
conceptos salariales.
:
1 2. JORNADA PARTIDA segln la siguiente tabla:
N° dias semana | 2008 - 2009 2010 2011
W Un dia - 62,47 €/ mes| 62,47 €/ mes| 62,47 €/ mes| 62,47 €/ mes
o , 117,87 €/ 117,87 €/ 117,87 €/ 117,87 €/
. |Dos dias .
. mes mes . mes mes
- Tres dias - 140 €/ mes 145 €/ mes 150 €/ mes 160 €/ mes
; @)/ Cuatro dias | 160€/mes| 175€/ mes 190 €/ mes| 220 €/ mes
N Cinco dias 220 €/ mes| 240€/mes| 260€/ mes| 280 €/ mes
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)/ﬁ 3. PRESTACION DE SERVICIOS EN SABADO: el mismo importe del precio
de domingo actual con aplicacion de subida general.

\a 4. NOCTURNIDAD: 3,20 €./ hora

5. DISPONIBILIDAD: 2,30 €./ hora

6. PLUS DE TURNICIDAD: 90 €./ mes

/} 7. Plus por trabajar loé dias 24, 25 y 31 dé diciembre y 1 y 6 de enero, 240 €.

i 8. Abono de colegiaciones para los trabajadores que necesitan este requisito
\{ - / para el desempefio de sus funciones. |

9. Regular la forma de percibir los pluses y horas realizadas donde se estipule
un plazo maximo para el cobro de las mismas (mes siguiente a su

realizacion).

EMPLEO

/1. Ampliacion de la plantilla segun las necesidades, estudiando el porcentaje
'~ necesario de correturnos para cubrir plazas de caracter unipersonal, en
caso de necesidad. |

. 2. Ampliar a 15 las plazas del Grupo B de'GeStic’m y proceder a su cobertura
' inmediata. (crear cinco 2009 y cinco 2010).

Y\ " 3. Cobertura de todas las vacantes.

4. lLas vacantes se cubriran de la siguiente forma:




e

a) Toda la vacante de cualquier categoria se ofrecera primeramente

para su cobertura al personal fijo del Ayuntamiento.
b) La forma primera de cubrir una vacante sera la de concurso de
SN L traslados. El concurso se deberé consensuar y sera objetivo.
SN c) Las vacantes de nuevo ingreso se cubriran por Concurso/Oposicion,
tanto a través de promocién interna como,_libres. Todas las gue sean
: nosibles seran de promocién interna. |
d) El concurso del punto anterior se valoraré con un total del 30 % de

2 nota final.

o

5. El Ayuntamiento de Alcala de Henares efectuara las necesarias

convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o plazas de caracter
estructural correspondientes a sus distinfos cuerpos, escalas o categorias,

: H_E . .

\\ W que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempenadaos
Yy interna o temporalmente con anterioridad al 1 de enero del 2005. La
AN g convocatoria serd en todo caso a través del sistema del Concurso /

EO#’ ﬁ/-’if/ Oposicion.

Establecimiento de la modalidad contractual del Fijo Discontinuo para
aquellos servicios que se presten estacionalmenie.

Exceptuando las secretarias/os de los Ediles, no se podra hacer uso por la
parte politica de otros auxiliares administrativos como personal de
confianza, ni libre designacion. Ademas no se nombrara ningun
administrativo o jefe de negociado libremente, ni a través de diferencia
econdmica. Todas las plazas cubiertas hasta el momento de esta manera,
seran objeto de promocion interna entre los Grupos D y C durante la

vigencia del Acuerdo / Convenio Colectivo.

En el empleo temporal se dara prioridad a las personas de colectivos de
especial vulnerabilidad participando la parte social en el proceso de

seleccion.

GARANTIAS SOCIALES

Nueva gestion y control del Fondo Social, con el limite del 2,5 % de la Masa
Salarial. el Comité / Junta de Personal podra modificar e incrementar la
cuantia de las ayudas, incluyendo otros conceptos.

. El Ayuntamiento estudiara la posibilidad de complementar la ayuda
estipulada en el Fondo de Accion Social con la cantidad de 200 € anuales
como ayuda para guarderia para los hijos de los empleados publicos con

edades entre 0 y 3 anos.

En caso de que sufra el trabajador un accidente laboral, con secuelas, tanto
fisicas como psiquicas y estéticas, el perjudicado la cantidad
correspondiente a siete mensualidades completas en todos sus conceptos,
al margen de cualquier otra indemnizacion a la que tuviese derecho.




4. Por parte del Ayuntamiento se intentar4 negociar una tarifa reducida para
5 trabajadores municipales, en aparcamientos concertados.

N\ 5. Descuento del 50% para las trabajadoras/fos municipales en aquellias
" instalaciones dependientes del propio Ayuntamiento o sus Organismos
Auténomos: teatro, actividades culturales etc... Para ello el Ayuntamiento
establecera el mecanismo oportuno fijando un aforo y un maximo de dos

localidades por trabajador en el teatro.

6. Cambio en la forma de percibir los premios por antigliedad, de tal forma que
se abonara al trabajador/a municipal la cantidad estipulada en el momento
de cumplimiento de los 20-25-30 afios de servicio, aun estando en activo, y
no en el momento de la jubilacién del mismo. .

Para aquellos trabajadores que en el momento de firma del acuerdo tengan
derecho a percibir alguna de las cantidades estipuladas en este concepto,
por haber cumplido ya 20-25-30 ahos de servicio, se fijan los siguientes
plazos y férmula de abono:
— Trabajadores que hayan cumplido los 20 afios de SEerviclo:
solicitaran el premio de antigiiedad y lo percibiran en el ejercicio
2009. _ - |
— Trabajadores que hayan cumplido los 25 afios de servicio:
solicitaran el premio de antigiedad y lo percibiran en el gjercicio
2010. ' |
— Trabajadores que hayan cumplido los 30 anos de servicio:
solicitaran el premio de antigiledad y lo percibiran en el ejercicio
2011. | - -

7. Realizacion de un estudio de viabilidad econdomica que contemple las
repercusiones y posibilidades de la jubilacion anticipada y o parcial.

-

8. Se habilitaran en las instalaciones que asi lo requieran espacios
acondicionados para el uso como zona de descanso / comedor.
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9. Se realizaran las consultas para el estudio de la posible incorporacion de los
interinos y contratados a los Planes de Pensiones y Jubilacion deil

Ayuntamiento.

/ 10.Ampliacién del articulo 27. Asistencia juridica.

/) JORNADA LABORAL. LICENCIAS Y CONDICIONES DE
/\ - TRABAJO.
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\ ¥ 1. Revisar y modificar, en su caso, determinadas licencias retribuidas y no

Jc—. ~tetribuidas tendiendo a incluir mejoras que permitan el desarrollo real de la
/7 vida familiar y laboral. Ademas de otras medidas posibles, |os permisos por
* maternidad y paternidad quedaran:

a) Maternidad: 24 semanas. 27 en caso de parto multiple.

/




S b) Paternidad: 5 semanas. 7 en caso de parto muitiple.
¢) Lactancia: 50 jornadas. incremento proporcional en caso de parto
multiple, con opcion de fraccionamiento del iempo.

»  Reduccion de la Jornada anual: disfrute de los 8 dias de libre disposicion y
rras dias a disfrutar en puentes anuales (se elaborara anualmente un
calendario de puentes disfrutables siempre, en funcion de las necesidades y
del calendario anual de cada servicio).

Para el ejercicio 2008, se establecen los siguientes:
_ 17, 18 y 19 de marzo (Semana Santa). -

- 10 de octubre.

_ 2223 26, 29y 30 de diciembre. |
En el caso de que los puentes no puedan disirutarse por necesidades del
servicio, en los dias prefijados anualmente, se disfrutaran como dias de libre

disposicion.

La reduccion de jornada retribuida en casos de atencion de familiar de 1°
grado por enfermedad muy grave sera un maximo de 2 meses al ano.

Especificar la ﬂexibi!idad de jornada en los turnos de tarde.

Regular mediante articulado las Excedencias Voluntarias, siendo el tiempo
de reserva de puesto en origen de 2 anos.

Sistema de traslados: los traslados para cubrir plazas vacanies se haran
entre los distintos departamentos y servicios municipales, teniendo en
cuenta la antigiedad, siendo el trabajador mas antiguo el que tenga
preferencia. Si no se puede reunir a todo el personal que esté interesado en
efectuar un cambio de puesto, para la eleccion se realizara de forma escrita
y se abriran los plazos necesarios para cubrir las vacantes.

Este sistema de traslados se realizara de forma Unica y siempre con
anterioridad a los procesos selectivos que se convoquen, ¢ en Su defecto
cuando se creen nuevas plazas en servicios que no existian con

~anterioridad.

7. Para los trabajadores/as que realizan seis jornadas consecutivas se
elaborara un CALENDARIO ANUAL.

8. Modernizacién de equipos, vehiculos y medios mecanicos.

. En, los colectivos donde no se pueda disfrutar de la Jornada de Verano por
cesidades del servicio, las horas se ajustaran segun CALENDARIO

ANUAL pactado.

FORMACION

1. Dar cobertura presupuestaria para la formacion profesional destinando

-IH

anualmente el 0.3 % de la masa salarial.




2. Participacion en el control y la gestion de los fondos aprobados en los
presupuestos municipales para formacion.

/’ 3. Formacion especifica para los trabajadores/as que lo necesiten por su
puesto de trabajo. Aprovechamiento de los propios recursos humanos €

infraestructura del Ayuntamiento.

J

4  Realizar un estudio para fomentar la formacion fisica incentivada.
N 5 Creacion de una academia propia de Policia Local para formar a nuestros
AN . s . « .« . . . - « -
*5;3 " Policias e impulsar la descentralizacion de la Academia Regional de Policia
logrando que esta se establezca en nuestra ciudad.

6. Los cursos no presenciales a través de Telematica seran compensados con
un 15% del total del tiempo empleado.

VESTUARIO

1. Organizacion y gestion del vestuario desde cada servicio.

2 Todos los trabajadores de nuevo Ingreso recibiran un vestuario doble el
primer afio de su ingreso.

3. El vestuario de los trabajadores que resulte deteriorado en el desempenfo de
sus tareas. se repondra de forma inmediata. -

A. Para los trabajadores que realizan servicios especiales de paisano, se
establecera la forma para que se les dote del vestuario adecuado para este

tipo de serviclos.

SALUD LABORAL

1. Seguridad y'salud laboral: |
a) Impulsar el funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud

Laboral, presentando en este planes de actuacion'y desarrollo del
plan preventivo. | | |
b) Plan de formacion para todos los empleados/as. |
c) Firma de protocolos basicos en aspectos de prevencion vy

erradicacién del acoso sexual y psicologico Y colaboracion y
cauces de comunicacion en materia de siniestrabilidad laborai en

el término municipal.
d) Aprobacion de un presupuesto para el Servicio de Prevencion en

el marco de la L.P.R.L. y demas normas que la desarrollan,

diferenciado del Servicio Meédico, y en el que se incluya la
asignacion economica para corregir las deficiencias detectadas

por las evaluaciones de riesgos.
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5  Medio Ambiente: El Equipo de Gobterno presentara para su negociacion en
el Comité de Seguridad y Salud un “codigo de buenas practicas
ambientales” para las empleadas/os municipales que contenga ai menos:

a) Plan de fomento para la reduccion del consumo, reutilizacion y
reciclado de productos, asi como control de residuos y vertidos.

b) Plan de formacion para todo el personal municipal sobre las
practicas medioambientaies en el puesto de trabajo.

PROMOCION PROFESIONAL

Se regulara la promocion profesional para ftratar de evitar Ia
discrecionalidad y discriminacion en el ascenso profesional de los distintos
cuerpos y escalas, favoreciendo un itinerario de mejora en la carrera
profesional en funcién del tiempo de ejercicio dentro de los distintos grupos

profesionales.
" En Alcala de Henares, a 6 de marzo de 2008

Fdo. : Bartolomé Gonzalez Jimenez

POR LAJUNT?.DE PERSONAL, POR EL COMITE DE EMPRESA,
£ ;{5 | E__,: . e -E | f:‘..-r;:"“‘" o
Fdo. : Gabriel'Rey Duran Fdo. : Manuel Torres Guerrero

Presidente Presidente
Fdo. : Enrique Jiménez Fuenies Fdo. : Javier Tello Rodriguez

Secretario Secretario
POR LAS SECCIONES SINDICALES,

CC.00. U.G.T.
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