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Asunto: Informe en relacién al requerimiento de anulacién por la delegacién del
gobierno de Madrid de algunos de los aspectos regulados en el Plan de
Medidas para Mejorar la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral en el Ambito
del Ayuntamiento de Alcala de Henares.

La delegacién del gobierno de Madrid, al amparo del art. 65.2 de la ley7/85, de 2 de
abri, de Bases de Régimen Local ha formulado a este Ayuntamiento
REQUERIMIENTO DE ANULACION de los siguientes aspectos del Plan de Medidas
para Mejorar la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral en el Ambito del
Ayuntamiento de Alcala de Henares:

1. Permiso de lactancia de hasta 50 jornadas acumuladas, por exceder del
contenido del art. 48.1. f del EBEP

2. Permiso por fallecimiento de hija, hijo, conyuge o conviviente de hasta 15 dias
habiles por exceder del contenido del art. 48.1.a del EBEP

3. Reduccién de jornada retribuida de hasta 2 meses de duracién por exceder
del art. 48 a. i del EBEP

4. Reduccion de jornada no retribuida del 50% para cuidado de menores de 14
afos por exceder del art. 48 .1 h), tanto por extenderlo a la guarda legal de
menores de 14 frente a los 12 del EBEP como por limitar la reduccion al 50%

3. Excedencia por razén de la violencia de género por ser contraria al art. 89.5 del
EBEP, debiendo aplicarse el tenor literal estricto de este articulo no siendo
posible introducir en el mismo mejora o cambio alguno por via convencional.

En este sentido debemos sefialar que si bien la mayor parte del plan de medidas se
mantiene vigente por considerarse valida la argumentacioén juridica del informe
emitido por la técnico que suscribe en cuanto a que los permisos regulados en el art.
49 de Estatuto Basico del Empleado Publico tienen el caracter de minimos y por tanto
son susceptibles de mejora por via convencional (si bien respecto de los permisos
que dicho articulo contempla y no de cualquier otro nuevo adicional) no lo es asi en
el caso de estar afectando nuestra regulacién en el Plan a permisos que se
encuentran regulados en el art. 48 del Estatuto, por ser estos derecho necesario que
no deja margen a la negociacién o a un desarrollo legislativo, al tener caracter basico
y asimismo respecto de la regulacion de las excedencias.

En virtud de lo cual si por la Corporacién Municipal se adoptara la decisién de dar
cumplimiento al requerimiento de anulacién (opcién ésta que desde el punto de vista
legal se considera como més conveniente a fin de evitar un procedimiento de
impugnacién de actos y acuerdos de las Entidades Locales en via contencioso-
administrativa que pudiera incluso conllevar una impugnacién global del Plan de
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Medidas en su conjunto y que trajera consecuencias de perjuicio mayor para los
empleados de este Ayuntamiento siendo posible ademas que en la via contencioso-
administrativa se produjera la suspensién cautelar del acto administrativo por el que
se aprueba el Plan de Medidas), deberia adoptarse acuerdo por la Junta de Gobierno
Local por el que se acuerde dar cumplimiento al requerimiento de anulacién
formulado por la delegacion del gobierno de Madrid en relacién con determinados
aspectos del del Plan de Medidas para Mejorar la Conciliacién de la Vida Familiar y
Laboral en el Ambito del Ayuntamiento de Alcald de Henares, y en este sentido
acordar dejar sin efecto los siguientes apartados de dicho Plan:

“Permisos Retribuidos
3. Permiso de lactancia.

e Se podra acumular el tiempo de lactancia en 50 jornadas. En el supuesto
de parto miiltiple se incrementara en proporcién al nimero de hijos. Esto
sera aplicable también a los casos de adopcién.

11. Fallecimiento de hija, hijo o cényuge o conviviente

e Permiso de 15 dias habiles”

“Reduccioén de jornada.
1. Retribuida
e Derecho a una reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral, hasta un
maximo de 2 meses para la atencién familiar de primer grado por
enfermedad muy grave
2. No retribuida
e Por razén de guarda legal reduccién de hasta el 50% para el cuidado de
hijas e hijos menores de 14 afios
e Por cuidado de familiares de hasta el segundo grado, que requieran
especial dedicacién por razén de edad o enfermedad, reduccién de hasta
el 50%,”

“Violencia de género
* Excedencia: Seis primeros meses con retribuciones integras, y en su
caso, prestaciones familiares por hijo o hija a su cargo mientras dure el
periodo de excedencia. Reserva de puesto durante todo el periodo y
cémputo a todos los efectos.”

Alcala de Henares, 19 de diciembre de 2013.
La T.AG., Directorg/de Recursos Humano
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Asunto: Situacién en la que quedarian los aspectos regulados en el Plan de
Medidas para Mejorar la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral en el Ambito
del Ayuntamiento de Alcala de Henares una vez acordada su anulacién en
virtud del requerimiento efectuado por la delegacién del gobierno de Madrid.

Entendemos que seguiria vigente Ia regulacion contenida en el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de Condiciones de Trabajo, toda vez que el mismo no fue objeto de
requerimiento de anulacién ni de ulterior impugnacion, si bien es cierto que en
algunos aspectos también se recogen previsiones que superan la legislacién del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

De tal forma que los permisos contemplados en el Plan de Medidas Yy que serian
objeto de anulacién, una vez adoptado el acuerdo correspondiente por la Junta de
Gobierno Local quedarian de Ia siguiente forma:

1. Permiso de lactancia. 30 jornadas (Acuerdo de condiciones)

2. Permiso por fallecimiento de hija, hijo, cényuge o conviviente. 3 dias o0 5 sj se
trata de distinta localidad (Acuerdo de condiciones)

3. Reduccién de jornada retribuida. Hasta el 50% y plazo maximo un mes
(Estatuto Basico) En este caso ademas debe tenerse en cuenta que el
Acuerdo de Condiciones regula en el art. 36 licencia con retribucién parcial
con una reduccion de hasta el 50% y hasta un maximo de dos meses.

4. Reduccién de jornada no retribuida. Sélo hasta 12 afios y sin limitacion del
50% (Acuerdo de Condiciones y Estatuto Basico).

5. Excedencia por razén de la violencia de género. El Acuerdo de Condiciones
remite en la regulacion de las excedencias al EBEP por lo que quedaria segun
lo dispuesto en el art. 89.5 del EBEP.

Alcala de Henares, 19 de diciembre de 2013,
La T.AG., Directora dg Recursos Humanos

Plaza de Cervantes, 12 ~ 28801 ALCALA DE HENARES. Telt.: 91 888 33 00. E-mail: cpersonal@ayto-alcaladehenares.es





