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ACUERDO DE LA COMISION ESPECIAL DE SEGUIMIENTO RESPECTO DE LOS ACUERDOS RELATIVOS A
LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION CELEBRADA EL 05-03-2021

PARA SU APROBACION EN MESA GENERAL DE NEGOCIACION

Finalizado el andlisis de la primera fase establecida en tos acuerdos de consolidacién y estabilizacion del
empleo publico, aprobados en Junta de Gobierno Local de 7 de mayo de 2019, debemos repiantearnos
la ejecucion del proceso, de forma que asegure las mejores condiciones de consolidacién para el
personal interino de nuestro Ayuntamiento.

Siendo conocedores de la aprobacion de diferentes Proposiciones No De Ley (PNL) en sede
parlamentaria, como la presentada el 26-08-2020 por el grupo parlamentario Socialista en la que se
insta al Gobierno a “Mejorar la regulacion del personal interino, con vistas a eliminar el abuso en el uso
de esta figura, evitar que pueda haber personas que estén durante afios y décadas en situacion de
interinidad y contribuir a la reduccién de la temporalidad y de la conflictividad, asi como su estabilidad”.

También la proposicion no de ley presentada por el grupo parlamentario Vasco, que fue objeto de
transaccion y que finalmente se aprobé con el texto siguiente “Dentro del Marco de la Conferencia
Sectorial de Administraciones Publicas y los respectivos organos de representacion del personal,
impulsar con caracter urgente una reforma consensuada del Real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de
octubre, sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, que ofrezca respuesta a la Sentencia de TIUE
de fecha 19 de marzo de 2020, y demas jurisprudencia relativa a lo establecido en la cladusula de duracién
determinada, para abordar el problema de la temporalidad en el empleo publico.

A tal fin, y para reducir la actual tasa de temporalidad en las administraciones publicas, se articularan
respuestas legales -eficientes y eficaces- de estabilizacién de los empleados y empleadas, previo didlogo
con las Comunidades Auténomas y la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP}), asi como
las centrales sindicales.

Teniendo en cuenta las iniciativas desde los distintos organismos, tendentes a articular respuestas
legales de estabilizacion de los y las empleadas publicas, y considerando que puede producirse una
modificacién del TREBEP, se hace necesario replantearnos el proceso buscando las mayores garantias.

Por ello se propone la siguiente modificacidn del Acuerdo de Estabilizacién aprobado el 7 de mayo del
2019 en los siguientes términos:

¢ Se tomaran las decisiones necesarias, adoptando en su caso los acuerdos que procedan, para
garantizar que se aplicard al proceso de consolidacion las condiciones mas favorables para la
consolidacién del personal interino, que resulten del nuevo texto tras la posible modificacion
del TREBEP.

e Enel caso de producirse dicha modificacién, habiendo sido publicada la OPE extraordinaria con
anterioridad, se acuerda estudiar como adaptar la oferta de empleo publico extraordinaria de
consolidacion.
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e Durante laduracién de la tramitacién parlamentaria, y dada la complejidad del proceso iniciado,

la Comisién de Seguimiento de los acuerdos de estabilizacién, continuara con su actividad,
trabajando en las dos fases y tratando los temas que en cada momento correspondan.

e Entodo caso se aprobara una OPE extraordinaria, antes de finalizar el afio 2021, que incluya las
plazas de la primera fase, y las plazas de la segunda fase que pudieran ser creadas y dotadas.

Alcala de Henares, 5 de Marzo de 2021
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