ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

Recursos Humanos

ACUERDO SOBRE MODIFICACION DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 8 DE MAYO DE
2012 (CORRECCION DE ERRORES DE 12 DE JUNIO).

La Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2015 ha
adoptado el siguiente

ACUERDO:
Modificar al Disposicién Transitoria Primera del Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 8 de mayo de 2012 (correccion de errores de 12 de junio) en el siguiente sentido:

Primero.-Suprimir los parrafos primero y segundo del apartado 1 de esta Disposicion.
Segundo.- Incluir un nuevo parrafo en el que se dispone que : “los funcionarios al
servicio de este Ayuntamiento y sus Organismos Publicos de él dependientes
percibiran en concepto de incremento del complemento de productividad las
cantidades establecidas para el personal laboral en el articulo 64 del Acuerdo
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 15 de junio de 2004.

Tercero.- Modificar el parrafo tercero estableciendo que: “Este incremento del
complemento de productividad sera reconocido en el momento de la jubilacion total o
parcial, la declaracion de incapacidad o fallecimiento del funcionario”

Cuarto.- Modificar el parrafo cuarto al que se le da la siguiente redaccion: “Sera
condicion indispensable para la percepcion de este incremento del complemento de
productividad que el funcionario no haya sido objeto de sancion derivada de
expediente disciplinario en los ultimos diez afios, a excepcion de las sanciones
derivadas de la comisién de falta disciplinaria de caréacter leve”.

Quinto.- Dado el caracter de norma mas beneficiosa este Acuerdo sera de aplicacion
con caracter retroactivo a los expedientes pendientes de resolver.

Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015.
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