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ACUERDO SOBRE ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE PROLONGACION DE
PERMANENCIA AL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL LABORAL

La Mesa General de Negociacién en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2015ha
adoptado el siguiente

ACUERDO:

La edad de jubilacion ordinaria del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento,
sus Organismos y Empresas dependientes sera la de 65 afios, siempre y cuando el
empleado publico esté en condiciones de obtener la jubilacion con arreglo a la
normativa reguladora de la Seguridad Social.

El personal laboral podra no obstante solicitar la prolongacion al servicio activo en los
mismos términos y de acuerdo a la regulacién contenida en el Anexo Xl del Acuerdo
de Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de 2012 (correccion de errores de 12 de
junio) de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario al Servicio de este Excmo.
Ayuntamiento de Alcald de Henares, y en todo caso como maximo hasta cumplir los
70 afos.

Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015.
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