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Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad
Concejalia de Obras y Mantenimiento Urbano y Edificios
Municipales

Jefatura del Servicio de Mantenimiento

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

NORMA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO INTERNO DE ASIGNACION DE
ESPACIOS DE TRABAJO ENTRE LOS/AS EMPLEADOS/AS PUBLICOS/AS CON
ADSCRIPCION DE PUESTO DE PEON/A EN LA BRIGADA MUNICIPAL DE
LIMPIEZADE LA CONCEJALIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO URBANO Y EDIFICIOS
MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES. (“REPARTO”)

CAPITULO |

DEFINICION Y AMBITO DE APLICACION

Art.1° Definicién de Espacio de Trabajo.

El espacio de trabajo es una figura tradicional de organizacién interna en la Brigada
Municipal de Limpieza (en adelante B.M.L.) para determinar de una forma proporcional el
trabajo que debe desarrollar la Brigada en su conjunto.

Cada espacio de trabajo se significara en un documento (Ficha de Espacios de Trabajo)
dénde se recogeran los espacios y los horarios en los que los/as trabajadores/as
realizaran las funciones propias como peones/as de la B.M.L.

La creacion, supresion o modificacion de espacios de trabajo antes de Reparto, se llevara
a cabo previainformacion y negociacion con los representantes de los/as trabajadores/as y
comunicacion al Servicio de Prevencién a los efectos oportunos.

Aquellos/as peones/as que no tengan asignado un espacio de trabajo concreto se
denominaran “correturnos”.

En los periodos entre repartos, y de manera justificada, podran establecerse espacios de
trabajos temporales, considerados estos en cuanto a centros de trabajo y/o necesidades,
no estructurales. La adjudicacion de estos tendra efectos temporales en el Reparto
revirtiendo los cambios, en su caso, tras la desaparicion de los espacios considerados.

Art. 2° Definicion de Reparto y Ambito de Aplicacién.

El procedimiento interno de asignaciéon de espacios de trabajo entre los/as empleados/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo o funcionarios/as interinos/as o personal
laboral temporal con plaza de pedn/a adscrito a la B.M.L. se denomina “Reparto”.

Su finalidad principal es la de dotar de una herramienta organizativa al Ayuntamiento en el
desarrollo de sus obligaciones de servicio.

La asignacion de los espacios de trabajo tendra caracter estable para todos los/as
trabajadores/as con categoria de pedn/a adscritos a la B.M.L, salvo las/los denominados
“correturnos” conforme a las caracteristicas del puesto de pedn/a que corresponda en la
RPT.
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Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad
Concejalia de Obras y Mantenimiento Urbano y Edificios
Municipales

Jefatura del Servicio de Mantenimiento

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

Dentro de los espacios de trabajo ofertados, se establecera un numero adecuado de los
mismos con la condicién de provisional que estaran a disposicion de la cobertura de
demandas de conciliacién o situaciones similares. Estos puestos se cubriran de forma
provisional durante la existencia de necesidades y previa adjudicacion tras procedimiento de
solicitud y valoracién establecido al efecto.

CAPITULOII

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE ESPACIOS DE TRABAJO EN LA B.M.L.
“REPARTO”

Art. 3°

3.1.-La asignacion de espacios de trabajos se llevara a cabo en un acto publico donde
concurran todos los/as empleados/as municipales sujetos a este procedimiento. De forma
ordinaria, cada dos afos, preferentemente en el mes de noviembre, se procedera al
Reparto, valorandose por las partes, en cada periodo considerado, la procedencia de un
nuevo procedimiento.

3.2.-Con la necesaria antelacién a cada Acto Publico de Reparto, siempre con un plazo
minimo de 30 dias, se entregara a los/as representantes de los/as empleados/as publicos
al servicio de este Ayuntamiento una copia con todos los espacios de trabajo, indicandose
aquellos que se encuentran sin asignacion estable dentro de la B.M.L. asi como las fichas
de espacios de trabajo que detallan cada unode ellos. Este plazo servira para posibles
comprobaciones y reclamaciones sobre los contenidos de las mismas.

Una vez realizadas las comprobaciones y las reclamaciones a que hubiere lugar, se
pondra a disposicion de todos/as los/as trabajadores/as de la B.M.L con la necesaria
antelacion a cada acto de Reparto, siempre con un plazo minimo de 15 dias, una copia de
las fichas de espacios de trabajo.

3.3.-Una vez realizado el Reparto de todos los espacios operativos sin asignacion
estable, serandenominados “correturnos” el resto de trabajadores/as de la brigada. Su
numero sera el adecuado para solventar todas las necesidades de la B.M.L.

3.4.- Como norma general todos los espacios de trabajo ofertados en el Reparto seran a
jornada completa. Se habilitaran cuando se precisen, dentro del horario ordinario,
espacios de trabajos adaptados al horario especifico de aquellos/as trabajadores/as que
no puedan tener jornada ordinaria, tales como trabajadores/as con contrato de relevo o
similares.

Aquellos/as empleados/as que opten por reducir su jornada en ejercicio de un derecho
legalmente establecido se les adaptara la correspondiente reduccion proporcional de
tareas, preferentemente y siempre que sea posible por la carga de trabajo fijada en las
correspondientes fichas de trabajo en el centro en que estén adscritos.

Pagina 2 de 4

Calle Bosnia Herzegovina 6 28802 Alcala de Henares (Madrid)- TIif: 918 88 33 00 Ext 7003 / 7027 / 3269 / 3247- email:
parquedeservicios@ayto-alcaladehenares.es

Coédigo Seguro de

vt " | cosncwrossnnmacosnsos | NN | esvece

En la ultima pagina del presente documento figuran los firmantes del mismo




Copia electronica auténtica de documento papel - CSV: 13531516143655775056. V erificacion en https://sede.ayto-al cal adehenares.es/validacion

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

Area de Desarrollo Urbano Sostenible y Servicios a la Ciudad

Concejalia de Obras y Mantenimiento Urbano y Edificios

Municipales
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De la misma forma, aquellos/as empleados/as que, de la resolucion o conclusiones de un
procedimiento reglado derive una modificacion parcial, sustancial o determinante en la
organizacién /o distribucion del trabajo, seguiran preferentemente en su puesto siempre
que las necesidades del Servicio lo permitan o, en su caso, perderan la asignacion estable
determinada en el Reparto, siempre tras informe motivado del Servicio y previa
informacion y negociacion con los representantes de los/as trabajadores/as. Si dicha
modificacion tiene caracter temporal, tendra efectos temporales en el Reparto revirtiendo
los cambios, en su caso, tras la desaparicion de la causa de la misma siendo extensible
esta condicién al resto de puestos que, en su caso, se vean alterados por motivos
organizativos.

Art. 4°

En el acto publico de asignacion de espacios de trabajos se aplicaran los siguientes
criterios a efectosde proceder a la ordenacion de las solicitudes efectuadas. Asi como los
criterios a tener en cuenta para proceder al desempate, si se produjese.

Criterios de prelacion

12 Antigledad en la B.M.L.
22 Antigliedad total en el Ayuntamiento de Alcala de Henares (se entiende por tal
los serviciosreconocidos y prestados al Ayuntamiento de Alcala de Henares y sus
Organismos Auténomos) 32 Antigiiedad en la Administracién (se entiende por tal
la totalidad de los serviciosreconocidos)

Criterios de desempate

1° Proximidad al domicilio.
2° Orden ocupado en la lista del ultimo proceso selectivo de pedn (en caso
de ser OPESdistintas, tendra prioridad la mas antigua)

CAPITULO Il

ASIGNACIONES DE ESPACIOS DE TRABAJO EN EL PERIODO ENTRE REPARTOS

Art. 5°

5.1-En el periodo que transcurra entre repartos todo aquel trabajador/a de la B.M.L que
por motivos de reestructuracién del servicio, supresion o modificacién sustancial de su
espacio de trabajo pierda la asignacion al mismo, sera el/la primero/a en elegir en el
préximo Reparto de espacios de trabajo en el turno y horario, si hubiere, que tenia
anteriormente en los espacios de trabajo modificados o suprimidos. Si a un/a trabajador/a
se le modificara el turno de trabajo por los mismos motivos antes expuestos sera el/la
primero/a en elegir de las vacantes ofertadas con las mismas caracteristicas de horario, si
las hubiese, que tenia en el espacio de trabajo de origen. Dicha asignacién tendra la
condicién de estable.
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Si por necesidades de servicio, previamente motivadas, se creara un espacio de trabajo
similar al suprimido se ofertara a los/as trabajadores/as afectados/as sin esperar al
siguiente Reparto. Dicha asignacion tendra la condicion de estable.

5.2.-En el periodo que transcurra entre repartos, los espacios de trabajo de nueva
creacion, asi como aquellos que queden sin asignacién de personal (vacantes), se
ofertaran a los/as peones/as adscritos a la

B.M.L. aplicando los criterios establecidos en el Art.4., teniendo dicha asignacion caracter
estable. Estas se publicitaran abriendo un plazo suficiente para la presentacion de las
solicitudes por los/as interesados/as.

5.3.-Antes del nombramiento de nuevos/as funcionarios/as de carrera como consecuencia
de unaconvocatoria de Oferta de Empleo Publico para plazas de pedn/a, con posterioridad
a la celebracién del Concurso de Traslados preceptivo de acuerdo con la legislacion
vigente, se realizara un procedimiento de Reparto Extraordinario que permita la movilidad
de los/as peones/as adscritos a la B.M.L., aunque dicho Reparto no coincidiese en fecha
con la de los repartos ordinarios.

DISPOSICION TRANSITORIA

La voluntad de los/as firmantes de establecer un marco para garantizar la igualdad de
trato a los/as trabajadores/as con un contrato de duracion determinada, protegiéndolos
contra la discriminacion, de conformidad con la clausula 4 de la directiva 1999/70CE,
donde se determina que corresponde la definicion para su aplicacion a los Estados
miembros, previa consulta a los interlocutores sociales en lalegislacion y en los convenios,
implica que a partir de la adopcion del presente acuerdo el Acto publicode Reparto sea
unico para todo el personal asignado en dicho momento a la Brigada Municipal de
Limpieza.

DISPOSICION FINAL

Una vez sea aprobado por la Junta de Gobierno Local el presente procedimiento,
guedaran derogadas todas las disposiciones y normas anteriores existentes y que se
refieran al contenido de las presentes normas.
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Manuel Lafront Poveda

Concejal Delegado de Obras y Mantenimiento 

Urbano y Edificios Municipales
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