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Alcaldia Presidencia

= Alealdia
ALCALA DE HENARES Junta de Gobierno Local

AYUNTAMIENTO

SESION JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, 6 DE NOVIEMBRE DE 2020

23.-  Propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior para
aprobar el documento “AREA MEJORA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROQ”, tras su
aprobacién por unanimidad en la Comisién Paritaria Negociadora del Plan de Igualdad, en
Sesién de fecha 09-09-2020.

Visto el informe emitido por la TAG de Recursos Humanos de fecha 04-11-2020 en el que
se hace constar que:

- El documento que se somete a la aprobacién por la Junta de Gobierno local tiene por
objeto establecer un conjunto de medidas para facilitar la proteccion de las empleadas
publicas del Ayuntamiento de Alcala de Henares que sean victimas de violencia de género.

- Nuestra Constitucion espafiola establece en su art. 15 el derecho de todos a la vida y a la
integridad fisica y moral, sin que en ninglin caso puedan ser sometidos a tratos inhumanos
ni degradantes, con la vinculacion de los poderes publicos como garante de este derecho.

- Actualmente la violencia de género supone uno de los mayores problemas sociales y
genera casos de vulnerabilidad en el desarrollo integral de quienes las estan padeciendo,
por lo que se hace necesario atender y abordar sus especiales particularidades. Se
proponen diecisiete medidas dirigidas a combatir la violencia de género durante un plazo de
dos anos.

- Las medidas adoptadas en el documento “Area Mejora Victimas de Violencia de Género”
han sido aprobadas por unanimidad con los representantes de las Secciones Sindicales de
este Ayuntamiento en la Comision Negociadora del Plan de Igualdad del pasado 9 de
septiembre de 2020 en base al art. 37 y 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la ley de! Estatuto Basico del Empleado
Pdblico sobre los pactos y acuerdos.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros, acuerda aprobar la
Propuesta presentada.

Pase el expediente a la Concejalia de Recursos Humanos y comuniquese al Registro Unico
de Convenios Municipal, a los efectos oportunos.
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ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

AREA MEJORA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Se considerara a la trabajadora victima de violencia de género cuando esté en posesion de la
correspondiente resolucion judicial otorgando OP, sentencia condenatoria o el informe de los
servicios especializados (PMORVG). La duracion de las medidas recogidas en esta area, tendra
un maximo de 2 afios, con posibilidad de revision por parte de la Comision de Seguimiento del
Plan, a peticion de la victima.

OBJETIVOS:

o Objetivo 1: Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de genero pueda ejercer
los derechos recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de la Ley
Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Genero, del 28 de
diciembre de 2004, y cualquier norma que lo desarrolle en beneficio de la victima.

o Objetivo 2: Garantizar un adecuado apoyo y ayuda en el ambito laboral a las trabajadoras
victimas de violencia de género para contribuir a su proteccion.

o Objetivo 3: Mejorar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de
violencia de género, contribuyendo asi en mayor medida a su proteccion.

o Objetivo 4: Favorecer el afloramiento voluntario de situaciones ocultas de violencia de género.

o Objetivo 5: Dar difusion mediante formacion y sensibilizaciéon a toda la plantilla, para
identificar situaciones en trabajadoras en riesgo.

o Objetivo 6: Hacer participe a toda la plantilla del compromiso de la Corporaciéon en la
erradicacion de cualquier tipo de violencia.

MEDIDA 1:

Garantizar que cualquier empleada victima de violencia de género, pueda ejercer los derechos
recogidos en el Estatuto de los Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de la Ley Organica
1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, del 28 de diciembre
del 2004, y cualquier norma que lo desarrolle en beneficio de la victima.

- Reordenacion de su tiempo de trabajo conforme a las necesidades de la trabajadora (art.37.8
ET).

- Cambio de centro de trabajo con reserva de puesto durante el primer afio (art 40.4 ET),
prorrogable durante un afio mas a peticion de la victima.

- Reduccién de jornada laboral que conlleva reduccion del salario en la misma proporcion
(art.37.8 ET).
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- Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo, se consideraran justificadas cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencidn o servicios de salud segiin proceda (articulos 53.4
y 55.5 b ET), o sean precisas para atender al cumplimiento de los requerimientos y/o citaciones
judiciales y/o administrativos derivados de los procedimientos en los que por su situacion de
violencia se vean inmersas.

- Suspension de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo con derecho a prestacion por
desempleo, durante 6 meses, ampliable hasta 18 meses por resolucién judicial (art.45.1ny 48.8
ET).

- Extincidn del contrato de trabajo con derecho a prestacion por desempleo, por voluntad de la
trabajadora (49.1m ET).

MEDIDA 2:

- EL AYUNTAMIENTO reconoceré el derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo de la
trabajadora victima de violencia de género, en funcion del horario que dicha trabajadora
proponga en atencion a las funciones inherentes al puesto de trabajo, sin merma en las
retribuciones que viniere percibiendo. En caso de que no sea posible atender el horario propuesto,
EL AYUNTAMIENTO y la trabajadora valoraran la posibilidad de acordar un cambio temporal
de puesto de trabajo.

MEDIDA 3:

- EL AYUNTAMIENTO procedera a trasladar a la trabajadora victima de violencia de género
que lo solicite, a otro centro de trabajo, area o departamento, a ser posible en un plazo no superior
a 1 mes desde la solicitud, sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo.

MEDIDA 4:

- En el caso de que agresor y victima de violencia de género trabajen en el mismo centro,
departamento o area, el AYUNTAMIENTO se compromete a trasladar al agresor salvo que la
victima prefiera ser ella quien se traslade.

MEDIDA S:

- EL AYUNTAMIENTO reducira la jornada laboral de la trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite, hasta Y sin reduccién de su salario. La concrecion horaria de dicha
reduccion se realizard en funcion del horario que la trabajadora proponga, siempre que haya
posibilidad dentro del servicio durante el primer afio.

MEDIDA 6:

- EL. AYUNTAMIENTO considerara como permiso retribuido las ausencias o faltas de
puntualidad de la trabajadora victima de violencia de género que estén justificadas y vinculadas
a dicha situacion durante un periodo de 1 afio desde que se acredite su situacién como tal.
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MEDIDA 7. BIERNO LOCE

- Conforme a lo establecido en la legislacion vigente, la trabajadora vicima de violencia de
género podra solicitar una suspension del contrato con derecho a reserva de puesto. La duracion
inicial de la suspension sera de hasta 6 meses, pudiendo ser ampliada por resolucién judicial por
periodos de 3 meses, hasta un maximo de dieciocho meses.

MEDIDA 8:

- El Ayuntamiento facilitara, la atencion integral necesaria tanto fisica como psicoldgica a las
empleadas victimas.

MEDIDA 9:

- Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios asistenciales no
seran consideradas faltas de puntualidad o asistencia, seran consideradas como permisos
retribuidos, siempre que se acrediten debidamente.

MEDIDA 10:

-EL AYUNTAMIENTO autorizara aquellas comisiones de servicio de las trabajadoras victimas
de violencia de género, que se vean obligadas a rescindir su vinculacion laboral por este motivo.

MEDIDA 11:

- Facilitacion de un correo especifico, para la comunicacion confidencial de la condicion de
victima de violencia de género al Ayuntamiento que dé respuesta y respete la privacidad de dicha
circunstancia.

MEDIDA 12:

- EL AYUNTAMIENTO concedera preferencia a la trabajadora victima de violencia de género,
en la eleccién del periodo vacacional.

MEDIDA 13:

- EL AYUNTAMIENTO elaborara y hara publico entre la plantilla, un documento guia con los
pasos a seguir.

MEDIDA 14:

- EL AYUNTAMIENTO garantizara que los plazos de aplicacion de las medidas sean cortos, en
la medida de lo posible.
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Se facilitard a la plantilla el acceso a la informacion referente a los Derechos reconocidos, en la

Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

MEDIDA 16:

- Impartir formacién a la Comisién de Igualdad para que puedan derivar a posibles victimas,
como prestar ayuda en primera instancia, y sobre los recursos que pone el Ayuntamiento a
disposicion.

MEDIDA 17:

Colaboracion con entidades y organismos en la defensa de las mujeres victimas de violencia de
género.

INDICADORES:
- Estadistica sobre el nimero de peticiones de las medidas contempladas en este apartado.
- Campaiias realizadas contra la Violencia de Genero y/o participacion con entidades.

- Valoracién cualitativa de las trabajadoras victimas de violencia de género sobre las medidas
puestas a disposicion de las mismas.





