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Recursos Humanos

ACUERDO SOBRE MODIFICACION DEL PLAN DE MEDIDAS PARA MEJORAR
LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL EN EL AMBITO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

La Mesa General de Negociacion en sesién celebrada el dia 8 de mayo de 2015 ha
adoptado el siguiente:

ACUERDO:

Modificar el Plan de Medidas para mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral
en el ambito del Ayuntamiento de Alcala de Henares en el siguiente sentido:

2. Permiso de maternidad. 28 semanas y 31 en caso de parto multiple.

Se afiade el siguiente parrafo: Con independencia de la posibilidad de cesion del
permiso de maternidad regulada en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el supuesto de que la mujer del funcionario no trabaje en el Ayuntamiento
de Alcala de Henares y decida ceder la lactancia al funcionario municipal, éste podra

disfrutar también de 4 semanas adicionales por maternidad o 20 dias habiles en el
caso de calendarios especiales.

Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015.
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