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Alcalad de Henares, a 4 de julio de 2023

Ayer, lunes 3 de julio de 2023, todos los sindicatos con representacion mantuvimos el primer contacto con la
nueva Alcaldesa de Alcala de Henares.

En principio, le trasladamos nuestras prioridades para abordar durante esta nueva legislatura,
marcando las cuestiones que son urgentes o importantes, y que resumidamente son las siguientes:

a. Abordar un nuevo Acuerdo/Convenio Colectivo.

b. Desarrollar desde ya el proceso de consolidacién, que habia quedado parado unos meses
antes de las elecciones.

c. Incluir en la negociacion un nuevo plan de corresponsabilidad que sustituya al ya antiguo
plan concilia.

d. Abordar un estudio de las necesidades de personal en los distintos servicios, algunos muy
castigados por la falta de personal.

e. Revision de las instalaciones municipales (PMS, dependencias de administracion...).

f. Comité de Seguridad y Salud, se debe celebrar tal y como viene en nuestro reglamento
interno con una eperiodicidad de alrededor de 45 dias y que sus componentes sean personas
con mando suficiente para implementar las decisiones que se tomen en su seno.

g. Dos temas de urgencia inmediata:

a. Acuerdo de elecciones para el 23-J.
b. Acuerdo en Policia para poder hacer frente a las ferias 2023.

Logicamente en esta primera reunion no profundizé sobre los temas expuestos, pero si hubo
declaraciones importantes por parte de la Alcaldesa y la Concejala de Personal que pasamos a
explicaros:

a. Nos transmitieron su voluntad de didlogo permanente y de entablar negociaciones de cara a
un nuevo Acuerdo, siempre con la idea de poder mejorar donde se pueda las condiciones
laborales, y teniendo en cuenta la necesidad presupuestaria del resto de partidas de la ciudad
de Alcala. Nos dijeron que no seria justo que les pidiéramos arreglar en dos meses custiones
enquistadas durante los Ultimos 8 afios, pero que si van a comenzar a caminar en todos estos
procesos.

b. Nos encontramos con un talante que evidenciaba esa predisposicion al didlogo.

c. Ao largo de esta semana se van a firmar ya las listas definitivas de admitidos al proceso de
consolidacion para que estén publicadas lo antes posible, esperan que puedan estar durante
esta semana o la siguiente. Nos es grato saber que el impulso a este proceso de
consolidacion se demando por todos los sindicatos, incluidos aquellos que han criticado el
proceso. Esto viene a demostrar que las negociaciones han terminado por alcanzar un buen
acuerdo para el personal temporal del Ayuntamiento y que esta Corporacion esta
comprometida con su mantenimiento y cumplimiento, dando una velocidad mas al proceso.

d. Mafana miércoles se constituird ya la Mesa General de Negociacién y se plantea por parte
de la Corporacion tratar asuntos de los Ilamados “urgentes”, como son los Acuerdos para
policia en ferias, o el Acuerdo de elecciones para el 23-J que pueda suplantar a los ultimos
decretos de la anterior Corporacion. Somos conscientes de que estos son pasos parciales,
pero evidencian que no desean funcionar con Decretos 0 “instrucciones” sino que pretenden
comenzar por la senda del dialogo.

AINOMN NO

Como dijimos en la mesa, nos agradé el tono empleado por todas las partes en la reunidn, mas
constructiva, y que el tiempo y el transitar de los asuntos nos indicara la voluntad de todos por
conseguir una buena armonia.

Desde UGT seguimos trabajando por vuestros derechos.
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